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APRESENTACAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Saude, em
especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Salde de Batatais vem apresentar a

Programacdo Anual de Saude para o exercicio de 2020.

O presente documento é um dos instrumentos de gestao exigidos por lei, cuja
finalidade precipua é direcionar as ac¢Ges de saude a serem implementadas, desenvolvidas e

executadas ao longo do exercicio de 2020.

O Conselho Municipal de Saude em sua 2402 reunido ordindria, realizada em
30/04/2019, aprovou a PAS 2020, estando essa em consonancia com as Diretrizes, Objetivos e Metas
do Plano Municipal de Saude 2018 a 2021, como também em conformidade com o Plano Plurianual —

PPA 2018-2021 do Municipio.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do financiamento da
saude pelo Estado e Unido, e o Orcamento Publico do Municipio aplicado em Saude nos ultimos seis
anos. Em seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e AcGes planejadas para o referido exercicio. A
Programacdo Anual de Saude é parte importante do Relatério Anual de Gestao e auxilia na confecgao
dos relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Satdde. E uma importante
ferramenta para atualizagao e acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas

no alcance desejavel dos indicadores nacionais de saude.

A PAS - 2020 foi elaborada por equipe técnica da saude através dos
profissionais técnicos responsaveis de cada setor, sendo necessdria a participacdo de todos os
trabalhadores da salde para concretizagdo dos objetivos e realizagdo das agGes propostas, assim como
para um continuo aperfeicoamento. Espera-se deste documento, que seja mais do que um resumo dos
compromissos de saude firmados pelo Gestor de Salde e Conselheiros de Saude, que seja também um
manual de consulta didria do Gestor do SUS, de seus Coordenadores, do Conselho Municipal de Saiude

e de todos os interessados na melhoria continua da assisténcia a salde da populagao.

Secretaria Municipal de Saude.
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INTRODUCAO

A Politica Municipal de Saude tem como objetivo promover o cumprimento do
direito constitucional a saude, visando a reducdo do risco de agravos e o acesso universal e igualitario
as acles para a promogao, protecdo e recuperagao, assegurando a equidade na atengdo, diminuindo
as desigualdades e promovendo servicos de qualidade, observando os principios da integralidade e
intersetorialidade nas acdes e nos servicos de salde, com énfase em programas de agcao preventiva,

humanizacdo do atendimento e fortalecimento da gestdo do Sistema Municipal de Saude.

Tem como objetivo geral levar mais saude e mais perto da populacdo,
implementando e organizando as agles direcionadas a saude, seja na prevencdo, promogao,

reabilitacdo ou curativas, visando uma maior resolubilidade dos servicos prestados.

A PAS apresenta as acGes programadas para 2020 no mesmo formato do Plano
Municipal de Saude para o Quadriénio 2018-2021, ou seja, através dos 5 EIXOS, Diretrizes, Objetivos e

Metas ja aprovados:
EIXO | — QUALIFICACAO DO ACESSO E DA ATENCAO A SAUDE;

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, REDES E ACOES PARA SEGMENTOS ESPECIFICOS DA
POPULAGAO;

EIXO Ill - VIGILANCIA EM SAUDE
EIXO IV — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

EIXO V — FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL NA
GESTAO DO SUS



FINANCIAMENTO DA SAUDE

1 - RECURSOS REPASSADOS FUNDO A FUNDO PELO GOVERNO FEDERAL

TOTAL POR BLOCOS
INVESTIMENTO
. - _ e APOIO A
ASSIST. ATENGCAO | VIGILANCIA GESTAO -
ANO A . FAEC MAC MANUTENCAO TOTAL
FARMAC. BASICA EM SAUDE DO SUS
DE UNIDADES
DE SAUDE
2013 | 173.508,42 | 2.734.625,35 | 351.527,11 | 2.197.102,16 | 10.594.051,28 | 15.000,00 0,00 16.065.814,32
2014 | 159.049,33 | 3.397.141,25 | 344.814,52 | 2.268.604,32 | 13.721.291,91 0,00 546.000,00 | 20.436.901,33
2015 | 173.508,36 | 4.084.502,04 | 343.244,92 | 2.457.185,50 | 16.151.834,52 0,00 300.000,00 |23.510.275,34
2016 | 173.508,36 | 3.476.220,60 | 451.047,73 | 2.781.137,39 | 17.070.484,11 0,00 450.250,00 |24.402.648,19
2017 | 187.495,96 | 3.482.644,04 | 497.196,31 | 3.299.592,83 | 18.633.564,56 | 26.000,00 | 219.620,00 | 26.346.113,70
2018 | 239.471,00 | 3.760.320,35 | 457.296,16 | 4.405.880,26 | 17.014.045,14 | 13.000,00 | 3.589.796,00 |29.807.967,85

Fonte: http://portalfns.saude.gov.br/

Os recursos financeiros no periodo acima estdo informados por competéncia dos
repasses Fundo a Fundo, ou seja, o repasse referente a competéncia janeiro ocorre
geralmente em meses posteriores.

2 - RECURSOS REPASSADOS FUNDO A FUNDO PELO GOVERNO ESTADUAL

Ano Sorria SP Aedes. At(?n.gﬁo Dose Certa | Emendas Glicemia Qualis
Aegypti Basica UBS

2013 36.000 134.221 28.238 216.000
2014 150.000 21.333

2015 36.000 180.384 16.191 28.444

2016 84.240 181.767 49.308 28.444

2017 36.000 181.767 2.066 28.444

2018 18.000 2.160 183.120 475.000 30.520

Fonte: http://www.gps.saude.sp.gov.br/

O Quadro acima informa a participacao da Secretaria Estadual da Saude na saude do

municipio de Batatais através de repasses financeiros. Ndo constam informadas as despesas com
saude custeadas pelo estado, tais como: internagGes e procedimentos hospitalares em Hospitais
Estaduais e ou conveniados com o Estado, servidores municipalizados, medicamentos excepcionais e
de alto custo, regulacao, a¢oes judiciais entre outras despesas.



http://www.gps.saude.sp.gov.br/

3 -PERCENTUAL DO ORGAMENTO PROPRIO MUNICIPAL APLICADO EM SAUDE

% Partic. o
%
Despes | Despes . Do
Despesas Receita . . . | Recurso
aTotal | acom Despesa " Municipi L.
com Total Transferénc Proprio
ANO | Pop. com |Recurso| Total com . ona .
. .. , Recurso | (Impostos + ia SUS Aplic.
Saude | Proprio Saude .. Desp.
Proéprio TR Const.) em
/hab. | / hab. Total 3
Saude
Saude
2013 | 59.654 | 641,60 | 369,89 | 38.273.723 |22.065.535| 87.945.527 | 16.175.676 57,65 25,09
2014 (60.128 | 671,81 | 423,54 | 40.394.974 | 25.466.763 | 88.344.850 | 18.966.290 63,04 28,83
2015 | 60.589 | 814,66 | 532,90 | 49.359.535 |32.288.043 | 92.544.440 | 22.388.265 65,41 34,89
2016 | 61.040| 924,30 | 536,31 | 56.419.504 |32.736.306 | 100.248.121 | 24.428.000 58,02 32,66
2017 [ 61.480| 882,34 | 438,04 | 54.246.334 | 26.930.650 | 102.637.460 | 25.554.726 49,65 26,24
2018 | 61.480 | 915,16 | 621,43 | 56.264.022 |38.205.677 | 113.150.206 | 29.290.762 67,90 33,77

Fonte: SIOPS - http://siops-asp.datasus.gov.br/CGl/deftohtm.exe?SIOPS/serhist/municipio/indicSP.def

Este indicador mede a dimensdo do gasto publico com saldde no valor total da

economia, ou seja, o esforco fiscal com saude realizado na esfera municipal, demonstrando
no periodo acima a aplicacdo do orcamento publico municipal sempre maior que 15%
estabelecido na legislacdo vigente (Lei Complementar n? 141 de 2012), alcangando 33,77%
em 2018.

As despesas com a salde do municipio sdo crescentes, atingindo o valor percapta de
RS 915,16 em 2018 conforme Quadro acima.

De acordo com informacdes extraidas do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude - SIOPS, a participacdo do municipio no total de despesas com saude em
2018 representou 67,90%, sendo complementado por recursos transferidos de outras esferas
de governo.

A alimentacdo do SIOPS é executada no municipio de Batatais pela Secretaria de
Financas e refere-se ao exercicio contabil.



4 - QUADRO COMPARATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS PRIORIZADOS
PARA A SAUDE NO MUNICIPIO DE BATATAIS — LEIl ORCAMENTARIA

LEI 3481 de LEI 3514 de LEI 3548 de
~ 19/12/2016 19/12/2017 19/12/2018
DESCRICAO RS RS RS
2017 2018 2019

01. ATENCAO BASICA 14.985.603 9.823.000 15.137.500
02. MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE 31.701.482 33.041.000 32.885.910
03. VIGILANCIA EM
SAUDE 1.963.220 1.560.000 1.890.000
04. ASSISTENCIA
EARMACEUTICA 2.732.703 2.673.000 6.009.710
05. GESTAO E
INVESTIMENTOS 2.679.173 2.503.000 2.913.000
06. CONTROLE SOCIAL 0 11.000 11.000
7. COMUNICACAO E
PUBLICIDADE 0 20.000 5.000
TOTAL 54.062.184 49.631.000 58.852.120

Fonte: http://www.camarabatatais.sp.gov.br/pesquisa-de-leis/

Conforme dados coletados da Lei Orgamentaria Anual, no Quadro acima esta demonstrado
0s recursos orcados para os exercicios de 2017, 2018 e 2019. No grafico abaixo é possivel visualizar os
acréscimos e decréscimos orcamentarios dos Blocos de financiamento e Orcamento Total da Saude no

municipio.
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EIXO | - QUALIFICACAO DO ACESSO E DA ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ 1 - APERFEICOAR O ACESSO E A QUALIDADE DA ATENGAO BASICA

OBIJETIVO META INDICADOR ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
Nimero de PMAQ_AB | ¥*Ampliacdo e Manutengdo de ESFs no PMAQ. Coordenagdo Atengdo
1.1 - Implementar o PMAQ-AB. implementados Basica 142.000,00
Ndmero de Unidades *Manutengdo do interfaceamento do E-SUS
L. com o CONECTASUS para o Prontuario Coordenagdo Atengao
com Prontuario a. L.
1.2 - Implantar Prontudrio Eletrénico nas Eletrénico Eletronico. Basica 0,00
Unidades de Saude.
. * 5 idénci Coordenagdo Atengao
1.3 - Ampliar o Programa Mais Médicos. Numer.o de U.BS com MjantencaO f0 COAPES para residéncia Basica e Ge;;tor Mun(i;cipal
Mais Médicos medica. 72.000,00
da Saude
*Manutengio do NASF; Coordenagdo Atengdo
1.4 - Implantar o NASF. NASF implantado Basica e Gestor Municipal
da Saude 144.000,00
1.5 - Implantar 2 Protocolos/ano das Linhas *Acolhimento da demanda espontanea nas
de Cuidado relacionadas a: Hipertensao e UBS;
1. For:caleclel." @ | Diabetes, Saude da Crianca e do . *Protocolo da Saude do Homem.
Atencdo Basica adolescente, Saude do Homem, Sadde do Numgro de Protgcolos Coordenagdo da Atengdo
Idoso, Saude Mental, Saude do da§ Linhas de cuidado Basica
Trabalhador, Gestacdo, Parto e Puerpério, implantadas/ano
conforme diretrizes estabelecidas.
0,00

1.6 - Manutencgdo dos Servigos existentes.

Servigos mantidos

*Manutengdo e ampliagdo das ESFs;
*Manutengdo da informatizagdo das UBSs;
*Manutengdo das Unidades de Satde de AB;

*Contratacdo de profissionais para a Atencdo
Basica conforme a necessidade;

* Adquirir mdveis e equipamentos para as
Unidades Basicas de Saude;

* Adquirir veiculo para transporte e servicos.

Coordenacgdo Atengao
Basica e Gestor Municipal
da Saude

13.500.000,00

100.000,00




2. Reduzir a
Incidéncia de
Sifilis congénita

2.1 - Implantar o seguimento da gestante.

Seguimento implantado

*Garantir o acesso a 100% das gestantes
usuarias do SUS;

Coordenacgdo Atengao

DIRETRIZ 1

Basica
0,00
% . s oA .y
2.2 - Implantar os protocolos de assisténcia Protocolo implantado Implantar Protocolo Regional de assisténcia a Coordenacgdo Atengao
a gestante preconizados pela SES. P gestante. Basica 0.00
*Garantir o uso do Protocolo de tratamento Coordenacgdo da
2.3 - Manter articulagdo com Maternidade Protocolo em adequado da gestante e RN pela Maternidade; | Atencdo Basica, Unidade
para seguimento dos Protocolos. seguimento * Acompanhar periodicamente a aplicagdo do de Avaliagdo, Controle e
Protocolo. Auditoria 0,00
i . *Realizar 03 campanhas ndo pontuais durante o . o
. . Numero de Unidades Vigilancia Epidemioldgica
2.4 - Ampliar o acesso ao teste rapido da L 0 ano; L.
Sifilis com profissionais *Manter oferta de Teste Ripido de Sifil e Ambulatério de
. treinados anter oferta de Teste Rapido de Sifilis nas Infectologia
unidades para populagdo em geral; 20.000,00
2.5-Implantara adrninistragéo da Renicilina Nimero de UBS com | -Acompanhar a efetividade do tratamento por i )
em todas as unidades e monitorar o . ~ meio de planilhas de monitoramento Coordenagdo Atengdo
. administragdo de : .
tratamento da gestante e do parceiro. - Basica 0,00
penicilina
) o Controle Sistematizado | ¥Implementar o controle das notificacdes no . ) L
2.6 - Orlga?nlzar o.flfnﬂ(o ¢.:Ie notificacdo entre das Notificades sistema informatizado; Vigilancia Epidemioldgica,
laboratério/AB/Vigilancia para % . L . N CONECTASUS e
. . Realizar capacitagdo para alimentacgdo e ~ ~
monitoramento oportuno da Sifilis e Busca ) ) Coordenacgdo Atengao
. Fluxograma monitoramento do sistema; ‘i 0,00
ativa. . Basica ’
estabelecido *Estabelecer Fluxograma.
Protocolo do PN do * Implementar o Protocolo do Pré Natal do = ~
Coordenagdo Atengao
2.7 - Implantar o PN do Homem. Homem aprovado pelo | Homem. Bésica 0,00
COMUSA
2.8 - itui Municipal * 3 ité i A . s
dasRejzrll\jllerrnfrupo Condutor Municipa Atas de reunides do Manutengdo do. Comité de Mortalidade Vigilancia Epidemiolégica
: Comité Materno e Infantil. e Atencdo Basica
0,00
RECURSO FONTE FEDERAL AB= RS 3.624.000,00 AB=
VS=R$  20.000,00 o R$ 13.958.000,00
RECURSO FONTE FEDERAL INVESTIMENTO | AB=R$ 100.000,00 PREVISAO DESPESAS VS=
RECURSO FONTE ESTADUAL AB=RS$ 183.120,00 R$ 20.000,00

10



DIRETRIZ 2 - APERFEICOAR O ACESSO A ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter convénio com a UNAERP; Gestor Municipal e
. . . . NG de Ci i - . . - 75.000,
3.1 - Ampliar nGmero de cirurgias ymero de HIrUrglas | *panter a realizagso de cirurgias de média | Gestor da Santa Casa de >-000,00
hospitalares eletivas. eIe_t|vas hospltaI?res complexidade conforme a necessidade. Batatais
realizadas no periodo
Nimero de Cirureias *Manter servigo médico contratado para
3.2 - Ampliar nuimero de cirurgias ; g. .| cirurgias ambulatoriais; Gestor Municipal de
o eletivas ambulatoriais | /== o o
3. Coord ambulatoriais. realizadas no periodo Realizar mutirGes de pequenas cirurgias Saude 73.000,00
’ OI(: enare conforme necessidade.
melhorar o
acesso e a 3.3 - Manter Servico de Atencio Domiciliar Numero de *Manter Convénio com a ABADEF para Gestor Municipal de
eficiéncia da atendimentos/més | execug&o do SAD. Saude 672.000,00
t a . . .
@ e.ngl-ao *Manter e ampliar atendimento conveniado
especializada para especialidades medicas;
*Manter atendimentos especializados de
3.4 - Ampliar acesso a medicina Ne de consultas média complexidade; Gestor Municipal de
especializada. disponibilizadas * Contratagdo de Servigos de terceiros; Saude
* ~ o . 4.475.100,00
Contratacdo de Profissionais especializados;
* Adquirir novos equipamentos
oftalmoldgicos. 40.000,00
4.1 - Previsdo anual de compra de insumos . . ~ -
o materiais P Planilha de insumos e | *Elaborar planilha de previsdo de consumo e | Coordenagdo Laboratério 0.00
’ materiais construida custo anual por grupo de exames Municipal !
_4' Melhoria d? Novos exames Coordenag3o Laboratério
sistema d(.e apolo | 4.7 - Implantar novos exames. disponibilizados *Disponibilizar exames de Coagulograma; Municipal e Gestor 0,00
dlagnosFlco do P Municipal de Saude
Iaborsz;:;/rligac; o de *Estabelecer fluxo de exames entre
. . tad Rede Municipal de Saude; ~ -
imagem 4.3 - Reorganizar o fluxo de exames da Rede Fluxo reoreanizado Zres adores e Rede ) unicipal de saude Coordenagao Laboratério
Municipal. 8 Restabelecer através de Protocolo os exames Municipal
preconizados por grupo de pacientes
(gestantes, cronicos, etc.) 0,00

11



4.4 - Implementar interfaceamento entre

Emissdo dos exames

*Manter o interfaceamento através do

Coordenagao Laboratério

equipamento de diagndstico e de . . . } 0,00
informagio. informatizados CONECTASUS. Municipal e S.W. Sistemas
Equipamentos novos | *Adauiri . ‘ / Coordenacgao Laboratério
4.5 - Reequipar laboratério Municipal. q pad Uiridos qf’"['r .equ;pamefrf 9As !10;/05 e.ou para Municipal e Gestor
q reposicdo visando a eficiéncia do servigo. Municipal de Satde 90.000,00
. . Coordenagdo Laboratdrio
4.6 - Reorganizar o acesso a exames de AC Acesso reorganizado ¢ . I
Municipal 0,00
*Aquisicdo de materiais, reagentes e insumos
para producdo dos exames de analises clinicas;
* ~ , . 7. ~ s .
L . Contratagdo e ou acréscimo de carga horaria | Coordenac3o Laboratério
4.7 - Manter realizagdo dos exames| Quantidade de exames ¢ (. & . C !
. . de recursos humanos necessarios; Municipal e Gestor
existentes realizados * ) . .
Contratar servigos de terceiros para exames Municipal de Saude
nao realizados em servigo préprio;
*Manutengdo dos servigos existentes. 2.599.800,00
* Avaliagdo da demanda reprimida nas terapias "
~ ) o Gestor Municipal de
5.1 - Readequagdo das agendas com fila | Percentual crescente de | especializadas; Saude e Central de
Unica atendimentos * i ila Uni
Centralizar agendamento com fila Unica para Agendamento
os atendimentos por especialidade. 0,00
Numero de * -
. i i énci Gestor M Id
5.2 - Implantar controle de altas atendimentos Séstemajcl.zar entrada, permanéncia e alta de Sajcjeo(; S \IIJVm;;Fs)taem(:s 0,00
concluidos cada usuario. -W.
3. Me!hotrla dc.> *Contrata¢do e ou acréscimo de carga horaria
acesso as terapias Equi t -
fonoaudiolégicas | 2-3 - Reequipar os servicos da Rede qu:dr:E?HZZSOVOS de recursos humanos necessarios. Gestor Municipal de 0,00
e fisioterapicas | Municipal Protocolo implantado * Aquisicdo de material e equipamentos para as Saude 10.000.00
terapias. '
*Manter fluxograma de referéncia e contra| Coordenag¢do do CERIII,
5.4 - Implantar protocolo com fluxograma referéncia aos servicos do CER Ill e Atenc¢do | Coordenagdo da Atengdo
de referéncia e contra referéncia -CER Ill e | Protocolo implantado | Basica para acesso dos usuérios de Batatais e da | Basica e Grupo Condutor 0.00
Atengdo Basica Regido do Vale das Cachoeiras, conforme| Regional da Rede do ’
estabelecido pelo DRS, via CROSS. Deficiente
DIRETRIZ 2 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= R$ 1.750.000,00 PREVISAO DESPESAS MAC=
DR R$ 8.034.900,00
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DIRETRIZ 3 - APERFEICOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA COMO PARTE INTEGRANTE DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACﬁES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Orientagdo ao paciente por parte dos médicos
e enfermeiros e preenchimento dos
formuldrios no momento da consulta nas
6.1 - Favorecer o acesso a 100% dos m’;l;ir:aer;c;:teos :|:I'da]cle's|;:':l|('a SaUd'e, 3 F icia C | | Coordenacgdo da Farmacia
usuarios aos medicamentos de alto custo disponibilizados no Isponibilizar grlerltagao na' armlaua entra Central
sob gestio estadual ! na troca de medicagdo para disponivel no CEAF entra
periodo e no preenchimento dos formularios e
apresentacdo de documentos necessarios para
pacientes oriundos de consultoérios 0,00
particulares.
6.2 - Coletar Medicamentos sem uso nos Reglstro de *Realizar coleta pelos ACS de medicamentos Coordenagdo da FarrPaaa
domicilios medlcamentos. | sem uso nos domicilios Central e Coorden'agao da
coletados nos domicilio : Atencdo Basica 0,00

6. Fortalecer a
Assisténcia
Farmacéutica no
ambito Municipal

Medicamentos
adquiridos em

*Manter REMUME atualizada.

*Formular orientacBes especificas para

6.3 - Manter a dispensacdo de determinado disciplinagdo da prescricdo e dispensacao. Coordenacdo da Farmacia
medicamentos da REMUME ano/medicamentos *Manter Recursos Humanos. Central
adquiridosnoano | *aquisicio de medicamentos e  outros 3.402.000,00
anterior materiais.
Numero de agGes
) . execut. que disciplinem | * i istribui ~ L.
6.4 - Incentivar o uso racional de q P Confeccionar € distribuir panfletos Coordenagdo da Farmacia

medicamentos

a prescricao, a

informativos sobre a automedicacdo e a

Central

DIRETRIZ 3

dispensacdo e o uso de | importancia da devolugio de medicamentos. 2.000,00
medicamentos
6.5 - Constituir Grupo Técnico da
Assisténc.ia farmacéuti.ca para discutir *Manter Comissdo de Farmdcia e Terapéutica Gestor Municipal de
acesso, d|spensaga9, fmanaame.nto, Grupo constituido com integrantes das dreas de farmacia, servico | Saude e Coordenacdo da
protocolos, uso racional de medicamentos social, enfermagem e médica. Farmacia Central
e outros temas.
0,00
6.6 — Destinar 100% na Assisténcia N ~ -
a e . N2 de exportacdes a *Custeio de acBes e servigos relacionados ao | Coordenagdo da Farmacia
Farmacéutica os incentivos do Eixo BNAFAR . q Central
Estrutura do QUALIFAR-SUS Eixo Estrutura do Programa QUALIFAR-SUS 24.000,00
FARMACIA=
RECURSO FONTE FEDERAL ¢ FARMACIA

RECURSO FONTE ESTADUAL

R$ 340.603,00
RS 30.510,00

PREVISAO DESPESAS

R$=3.428.000,00

13



DIRETRIZ 4 - APERFEICOAR A ATENGCAO A SAUDE BUCAL

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
7.1 - Realizar levantamento o . ~ A
. . e, I.Z o leva € Proporcdo de dentes cariados | *Realizar levantamento nas escolas em cada| Coordenag3o da Divisdo
epidemiolégico em 20% dos . 0,00
. em escolares ESF. Odontoldgica
escolares a cada dois anos
7.2 - Fortalecer os Procedimentos Média da agdo coletiva de * . . Gestor Municipal de
. ~ ~ . Manter aquisicdo de escovas e insumos para . ~
Coletivos de Escovagdo aos | escovagdo dental supervisionada lizacSo d N Saude e Coordenagdo da
escolares do ensino fundamental realizadas no municipio a reaflzagdo dessa agao. Divisao Odontolégica 20.000,00
. . *Manter e ampliar as acdes do Projeto Odonto- - o
7.3 - Fortalecer e reorganizar o Cobertura realizada pelo BEBE: Coordenagado da Divisao
Programa Odonto-BEBE Programa Odonto-BEBE % S ] . Odontoldgica
Confeccionar Folders de orientagdo. 2.000,00
7.4 - Elaborar o Plano de Atividades * .
/- PromovNera da Rede de Atengcdo em Saude | Plano de Atividades apresentado EIabc~>rar ° Plrf\no de Atividades da Rede de Coordenagdo da Divisao 0,00
reorganizagdo da Atencdo em Saude Bucal Lo
N Bucal Odontoldgica
Atencdo a Saude " -
Bucal 7.5 - Reduzir percentual de Manter e ampliar a cobertura da Saude Bucal
exodontia em relagdo  aos Proporg¢do de exodontia em na Atencgao Basica; Coordenagado da Divisao
procedimentos preventivos e relagdo aos procedimentos *Manter o atendimento de Urg. /Emergéncia Odontoldgica 0,00

curativos nas UBS/ESF e n3o mais centralizado.
7.6 - Padronizar produgdo de *Manter, contratar e/ou acrescer carga horéria
Sservigos odontoldgicos em Produtividade odontoldgica de recursos humanos; Coordenacgado da Divisao

consonancia com parametros de
outras instancias de saude

parametrizada

*Aquisicdo de materiais e insumos para
assisténcia odontoldgica

Odontoldgica

1.686.300,00

7.7 - Ampliar o Programa de Saude

Numero de novas Equipes de

*Manutencdo 1 Equipes de Saude Bucal na UBS

Gestor Municipal de

) v Saude e Coordenacgdo da 26.760,00
Bucal Saude Bucal do Bairro S&o Carlos. Divisdo Odontolégica
8.Coordenare |8.1 - Reorganizar a assisténcia NUmero CRESCENTE de *Otimizar os recursos materiais e Humanos Coordenagdo da Divisao
melhorar o prestada no Centro de . existentes; ¢ L.
. . atendimentos Odontoldgica
acesso e a Especialidades Odontolégicas *Aderir ao PMAQ-CEO. 0,00
eficiéncia da
atengﬁo. 8.2 - Ampliar producgdo de préteses | Nimero CRESCENTE de proteses *Mant foccs I " Coordenagdo da Divisdo
odontoldgica dentarias dentarias confeccionadas anter a conteceao anual de proteses Odontoldgica 0,00
especializada
RECURSO FONTE FEDERAL AB = RS 189.000,00
DIRETRIZ 4 MAC=R$ 55.029,00 PREVISAO DESPESAS AB=R$

RECURSO FONTE ESTADUAL

AB=R$ 36.000,00

1.735.060,00
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EIXO Il - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, REDES E ACOES PARA SEGMENTOS

ESPECIFICOS DA POPULACAO

DIRETRIZ 01 - APRIMORAR A ATENGCAO A SAUDE DO ADOLESCENTE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
1.1 - Implantar a Linha de Cuidado *Desenvolver a¢des em parceria = =
Lo ~ . . . ) N Coordenagdo da Atengao
prioritariamente na Atengdo Linha de Cuidado implantada com a Secretaria da Educagdo no Basica 10.676,00
Primaria Programa de Saude na Escola (PSE).
1. Implementar a *Realizar Campanhas educativas
atengdo a saude quanto ao uso dos métodos
do adolescente. - i i i 5 5 5
1.2 Reﬁdu.zw taxa de gravidez na Taxa de Gravidez na Adolescancia contr:.ﬂceptlvos e gestacao Coordenag:i\o. da Atencgao
adolescéncia planejada; Basica
*Manter a distribuicio  de 2.000,00
contraceptivos.
DIRETRIZ 1 RECURSO FONTE FEDERAL AB=10.672,00 PREVISAO DESPESAS AB=12.672,00
DIRETRIZ 02 - APRIMORAR A ATENCAO A SAUDE DO ADULTO E DA PESSOA IDOSA
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACf)ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
2. Promover o
envelhecimento |Implantar Programa anti- *Desenvolver acdes de satide com ~ =
. . . . . . i o Coordenagdo da Atengdo
ativo e saudavel |sedentarismo na 22 e 32 idade em Programa implantado énfase nas atividades fisicas e . .
. . . . Basica
com qualidade de | parceria com Universidades alimentagdo saudavel. 0,00
vida
*Realizar Campanhas educativas
para orienta¢do e adequagao do
3.1 - Implant Linha de Cuidad bient famili t :
3. Organizare mplan ar.a _m _a € Luidado Linha de cuidado implantada em 100% das ambien ? a.ml lar —quanto 3 Coordenagdo da Atengao
e do Idoso prioritariamente na locomogao do idoso; ‘-
qualificar a rede Atencio Priméria UBS % T ) L Basica
de atenco 3 ¢ Intensificar a identificacdo de
sadde da pessoa pessoas idosas em situagdo de 0,00
idosa. fragilidade.
2 - , . . =
3.2 - Reforcar o uso da Caderneta Ndmero de idosos com Caderneta da Pessoa | *Estimular o uso das cadernetas | Coordenagdo da Atengdo
da Pessoa ldosa, com aumento 0,00

gradativo do preenchimento

Idosa

nas Unidades de Saude.

Basica
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DIRETRIZ 3 - DESENVOLVER A POLITICA MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO A(;f)ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter link dentro das fichas de
atendimentos nas unidades de
i 4.1 - Implantar Projetos de atengdo saude, onde quando estiver
4.Organizara | P ) . ¢ relacionado ao trabalho, seja ~
atengdo as a Saude do trabalhador integrados . . . . Coordenacdo do CEREST e
. , Projetos implantados emitido a RAAT automaticamente; .
pessoas com com as Unidades de Saude e * ) - o S. W. Sistemas
Doencas intersetoriais. Manter orientacdo médicos e
decorrentes e/ou psicdlogos quanto a importancia
relacionadas ao da notificagdo de casos de doenca
trabalho mental associada ao trabalho. 0,00
42 - Realizar Oficinas de *Realizar Oficinas e Semindrios de
cépacitagéo Oficinas realizadas Assuntos especificos a saude do| Coordenacdo do CEREST
trabalhador. 0,00
5. Executar o
Plano Quadrienal
de Agao Regional * o ~
o) EREST
de Saude do 5.1 - Manter e executar 100% das Numero de atendimentos e a¢des Executar 1?()/’ das lAgoes qze Cozr;j;r;?c&t:iical dz €
Trabalhador - | a¢des previstas no periodo. relacionadas ao trabalhador constam no Plano Anual - 2019 - do Saude P
CEREST Regional CEREST
de Batatais - 2018
a 2021 360.000,00
DIRETRIZ 3 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= R$ 360.000,00 PREVISAO DESPESAS MAC= R$
360.000,00
DIRETRIZ 4 - INCENTIVAR E APOIAR OUTRAS POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
6. Fortalecer a
Pqut\uca o,Ie atengdo | g 5 Implantar a Politica Nacional
asaude da ~ ,
opulaciodo | € Atencao Integral a Sadde dos *Implementar a PNAISARI Gestio Municipal de
P p' ¢ Adolescentes em Regime de PNAISARI aprovado mpiemen .ar a . ! P
Sistema Internacio e de Internacio conforme orientagdes da CIB-SP Saude
Penitencidrio e dos .g o §
adolescentes em Proviséria (PNAISARI).
conflito com a Lei. 0,00
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7.1 - Organizar os Servigos Coordenacio da Atencio
ambulatoriais com atendimento a Atencdo as Vitimas de Violéncia Sexual *Divulgar fluxograma para as Basica e Coordenacio da
pessoas em situacdo de violéncia organizada Unidades e CREAS UPA
sexual
7. Fortalecera |7.2 - Estabelecer Protocolo de . . Coordenagdo da Atengdo
" ~ . - Protocolo divulgado em todas as Unidades | 4 . .. o
politica de Atencdo as Pessoas em situagdo de de Saude Manutengdo do Protocolo Bdsica e Coordenagdo da
atencdo as Violéncia Sexual UPA
vitimas de 7.3 - Tornar publica, inclusive no
Violéncia Sexual |sitio eletrénico do Municipio, a *Disponibilizar informacgdo Coordenacio da Atencio
relacio de estabelecimentos de Divulgacdo em agdo referente aos pontos de Atenc&o as Basica e Coordenacgdo da
salde que atenderdo pessoas em Pessoas Vitimas de Violéncia UPA
situacdo de violéncia sexual no Sexual
ambito do SUS 2.000,00
8. Fortalecer a
atencédo integral a
sadde da *Realizagdo de encontros para
populagdo de 8.1 - Apoiar a realizacdo de a¢des . N i Coordenacdo da Atengao
Iésbicas, gays, | paraasaudeintegral da populagao AcOes apoiadas d'SCUSS?O € fomentagao . da Basica e Gestdao Municipal
bissexuais, LGBT mellhorla dos servu;oi de atenc¢do a de Saude
travestis e saude desta populagdo.
transexuais 0,00
(LGBT)
9.1 - Incentivar o preenchimento
do quesito raga/cor nos sistemas
de. informagdo em saide Dados de raga/cor preenchidos nos Sistemas *Manter eX|genc!a do ~que5|to Gestdo Municipal de
9. Implementar a | &Xistentes no SUS, (SIH, SIA-APAC, | = Informag&o em Saude e CONECTASUS raca/cor na - alimentacdo do Saude
Politica Nacional | SNASC, SIM) nos CONECTASUS.
de Saude Integral estabelecimentos de saude do 0.00
da Populagdo municipto '
Negrr:uenrirlia;r;blto 9.2 - Estimular a representacdo de
membros da comunidade negra| Participacio de membros da comunidade | *Fomentar através do Gestdo Municipal de
e/ou quilombola nas instdncias | negra no Conselho de Saude e Conferencias | Conselheiros de Saude a Saude e Conselho
formais de participagdo social do realizadas participagdo social no SUS Municipal de Saude
SUS (conselhos e conferéncias) 0,00
DIRETRIZ 4 RECURSO FONTE FEDERAL PREVISAO DESPESAS VS=2.000,00
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DIRETRIZ 5 - APRIMORAR A REDE CEGONHA

OBJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
* Intensificar a busca ativa de
gestantes faltosas no pré-natal e
puerpério;
* Manter o referenciamento das
L gestantes de alto risco;
10.1 - Retomar a tendéncia de *Fortalecer a pds consulta de
queda da mortalidade infantil no| Taxa de mortalidade infantil no municipio
o gestantes; = =

municipio Coordenagdo da Atengdo
*Manter o Programa de Saude da Basica
Crianca nas UBS’s e ESF's;
*Manter palestras educativas e de
orientagdo com gestantes sobre
cuidados com o RN e puerpério; 0,00

;g'ér};rgadn:%r:;Ig:zsdja(::;?i: Linha de Cuidad'o da Crianga de 0 a 3 anos *Irnplantar Protocolo de Saude da 0,00

Atencdo Basica implantada Crianca.

10. Reduzir a 10.3 - Implantar o Ambulatério da *Manter o ) Ambulatério  da Gestdo Municipal de
Mortalidade Gestante no ambiente da Ambulatério implantado Gestant.e a partir da 362 s~emarl1a.na Saude e Gestdo
Infantil Maternidade maternidade, com plantdo médico Hospitalar 84.000,00

presencial.

10.4 - Assegurar a realizagdo de
100% dos exames preconizados
para as gestantes durante o pré-
natal.

Numero de gestantes com acompanhamento
concluido

*Manter a realizacdo dos exames
preconizados para as gestantes;

*Intensificar a busca de gestantes
pelos ACS para o pré-natal precoce.

Gestdo Municipal de
Saude

Custo previsto
em outra diretriz

10.5 - Reduzir a taxa de partos
cesarea.

Proporc¢do de partos normais no SUS e Saude
Suplementar

*preparar  profissionais  para
conscientizagdo das gestantes
guanto aos beneficios do parto
normal;

*Desenvolver acoes de
esclarecimento e orientagdo para
reducdo da taxa de cesdreas;
*Fortalecer grupos de gestantes
em todas as ESFs.

0,00
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10.6 - Manter 100% de . e - , * [ igacd 5bi
. L L Numero de 6bitos infantis investigados . Man_ter a investigacdo dos dbitos 0,00
investigacdo dos obitos infantis infantis.
10.7 - Garantir tempo resposta
satisfatorio as| Numero de atendimentos a gestantesem | *Fomentar a Humanizagdo do
gestantes/parturientes pelo pré-parto na UPA Parto na Instituicdo Hospitalar.
Plantdo de Sobreaviso 0,00
11.1 - Incentivar o Aleitamento o . . *Estimular o aleitamento materno
. N Proporgdo de criangas com aleitamento . )
Materno e Alimentagdo materno exclusivo até os 6 meses, durante o
Complementar Sauddavel no SUS pré-natal. 0,00
11.2 - Manter a execugdo do . . . . *Manter a distribuicdo de Leite
. ~ Numero de criangas atendidas através do ) X
Programa de Alimentagdo . x . para criangas através do Programa
) . . Programa Estadual Alimentagdo Saudavel
Saudavel (Viva Leite) VIVA LEITE. 0,00
*Manter Programa de
11.3 - Manter Programa Municipal Numero de criangas atendidas com Alimentagdo Especial;
11. Promover 0 | de alimentacio especial alimentag3do especial *Implementar o PAN — Plano de
desenvolvimento Acdes de Alimentacdo e Nutricdo. 128.000,00
Infantil * : .
Manter a busca ativa de criangas
11.4 - Fortalecer o Programa de . . faltosas pelos ACS;
. Numero de criangas acompanhadas no " ]
Saude da Crianga de 0 a 5 anos de Programa Manter e ampliar a cobertura das
idade nas UBS criangas  acompanhadas  no
Programa de Saude da Crianga. 0,00
* .
11.5 - Implantar Programa . ArTlcuIarN cor; OP _CEUCLAdR'
Educativo contra o Sedentarismo Numero de adesdo das escolas implantacao € ro!eto €
S combate ao sedentarismo no
nas Escolas Municipais .
ensino fundamental. 0,00
12.1 - Monitorar o Programa de
12. Aperfeigoar o | Triagem Neonatal por meio dos , . *Manter Programa de Triagem
N . Numero de exames e resultados de criangas .
Programa de indicadores definidos no Protocolo . . Neonatal (Teste do Pezinho, da
. . seguidas no Programa de Triagem Neonatal ; .
Triagem Neonatal | de Diagndstico, Tratamento e Orelhinha e do Olhinho).
Seguimento 0,00
13. Ampliar as
possibilidades de | 13.1 - Incentivar o acesso a
efetivo exercicio |contracepcio de longa duragdo| NuUmero de contracepcio de longa duragdo | *Manter o acesso a contracepcio
dos direitos para mulheres em situacGes para mulheres em situagdes especiais de longa duragdo com inserc3o de
sexuais e especiais (HIV, Cardiopatas e implantada. DIU.
reprodutivos para | Usudrias de Drogas).
as mulheres 0,00

19



14. Reduzir a

*Implantar o Protocolo da Linha de

14.1 - Manter o indice de .
talidad Indi Mortali Mat i “ 3
mortalidade mortalidade materna em zero. (IN) ndice de Mortalidade Materna Cu|dac!o. Gestagdo, Parto e 0,00
materna. Puerpério”.
AB=
R$ 115.000,00
DIRETRIZ 5 RECURSO FONTE FEDERAL GESTAO= R$ 13.000,00 PREVISAO DESPESAS GESTAO=
R$ 13.000,00
MAC=
RS 84.000,00
DIRETRIZ 6 - APRIMORAR A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
151 - Assegurar vagas para os *Utilizar as vagas de comunidades
mL.lnl'cipes através do Programa Numero de vagas abertas terapéuticas  credenciadas pelo | Coordenagao do Centro
Recomeco cartdo recomego por meio do| de Atencdo Psicossocial 0,00
SISAM.
*Realizar reuniBes frequentes
entre as equipes da atencgdo basica
NASF/CAPS;
15. Promover i / ’ )
acdes de Fortalecer e aprimorar os
prevengao, 15.2 - Qualificar o atendimento prn?tocolos de a‘;endimento em Coordenacio do Centro
tratamento e preventivo nas UBS e ESF por meio Equipe de matriciamento constituida saiide  mental _ ortalecendo o de At Nc Pei ol
reabilitacdo de matriciamento das equipes trabalho em rede; e Atencgdo Psicossocia
psicossocial aos *Oferecer assembleias com os
usuarios de familiares dos usudrios
substancias dependentes quimicos no ambito
psicoativas. do CAPS em parceria com técnicos 0.00
de outros equipamentos da area. ’
*Contratar profissionais de
15.3 - Capacitar e adequar a equipe refere'nC|a~ na area! ~ para ~
de atencdo em saude mental do Capacitagao realizada capacitagbes e/ou supervisGes; Coordenagdo do Centro
municipio *V/isitar unidades de satide mental | de Atengdo Psicossocial
de referéncia para aprimorar o
atendimento. 10.000,00
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16. Promover a
desinstitucionaliz

16.1 - Desinstitucionalizar 100%
dos residentes moradores de

Numero de moradores
desinstitucionalizados.

*¥Articular  os cuidados com
possiveis familiares encontrados
sendo o CAPS a referéncia no

Coordenacgédo do Centro
de Atencgdo Psicossocial

acdo dos hospitais psiquiatricos (2) di 0,00
moradores de atendimento.
hospitais
pmc:u:jat:jlcossldo 16.2 - Vincular os moradores ao Ndmero de beneficiados Manter o cadastrlc? edos dados do Coordenacgado do Centro
estado de >ao Programa de Volta pra Casa progr:i\rpa atu? |.za 0s paral ge Atencdo Psicossocial
Paulo. beneficio dos Usuarios. 0,00
17.1 - Retomar o grupo condutor * N
no municipio para instituir a RAPS Retomar as reunides do grupo
em articulagdo com todos os condutor, com cronograma
setores da atencdo a populagdo estabelecido - a¢Bes de 2018 a
2021;
17. Assegurar o *Fomentar reunides de rede o
L . . Coordenagdo do Centro
tratamento Grupo Condutor constituido ampliada de cuidados com outros = : :
. o e de Atengdo Psicossocial
integral dos setores como justica, assisténcia,
pacientes educacdo, comunidade civil, etc.;
portadores de *Garantir recursos humanos e
transtornos - ~
. materiais para manutengdo das
mentais e N . -
- agdes psicossociais.
usuarios de 955.000,00
substancias
psicoativas 17.2 - Buscar o credenciamento de *Fomentar as discussGes sobre a
leitos de estabilizacdo ara i anci iabilizaca o .
¢ p . . o o m?portanua e a V|ab|I|za.c;ao dos Gestdo Municipal de
portadores de transtornos mentais Leitos de estabilizagdo disponibilizados leitos como suporte no cuidado ao Saude
e usudrios de  substancias paciente de saude mental do
psicoativas. municipio. 0,00
~ MAC =
DIRETRIZ 6 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= R$ 340.268,88 PREVISAO DESPESAS

RS 965.000,00




DIRETRIZ 7 - APRIMORAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — RAPD

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO A(;f)ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter os fluxos de referéncia e
contra referéncia no Municipio e
18.1 - Definir e pactuar os fluxos de Regido, entre Aten¢do badsica,
referéncia e contra referéncia A A especializada, assisténcia Gestdo Municipal de
N Fluxos de referéncia e contra referéncia . L . a N . =
18. Implementar |entre os pontos de atengdo que actuados diagndstica, Urgéncia/Emergéncia, | Saude e Coordenagdo do
a Politica de integram a Linha de Cuidado as P CER Il de Batatais e CER IV de CER I
Atencio a Pessoa | Pessoas com deficiéncia Ribeirdao Preto conforme
com Deficiéncia estabelecido pelo DRS, via CROSS; 2.412.000,00
*Manter os Servicos do CER III.
18.2 - Apoiar as diversas agdes de *Manter as agdes de promogdo Gestdo Municipal de
promogdao da saude nas areas AcgOes realizadas desenvolvidas em atenc3o as Saude e Coordenagdo do 0,00
relacionadas a deficiéncia em geral deficiéncias. CER I
19.1 - Promover a articula~§§o *Articular a integracdo dos pontos
entre os pontos de Atencdo de Atengdo (Bésica, Especializada, N -
(Bésica, Especializada, Hospitalar e i Anci Gestdo Municipal de
anci anci Protocolo implantado Hospitalar e de Urgéncia e Saude e Coordenagdo do
de Urg.enaa € Emerggnua), P Emergéncia), assegurando o CER I ¢
ga'rantlndo aintegralidade do cuidado e o acesso regulado a
19. Propor uma cuidado e o acesso regulado. Pessoa com deficiéncia. 0.00
politica 192 Compbor  redes  de *Articular com a Assisténcia Social
transversal, ' . P L e a Educagdo as agles de
integrada e compromissos e responsabilidade ~ s Ca
i ial quanto 4 prevencao de deficiéncias prevencdo as deficiéncias;
tersetorial. o . x .
intersetoria e qualidade de vida da populagio . . *Compor com a Assisténcia Social (IEestao MunlupaINde
no tocante 3 assisténcia social, Rede intersetorial composta e a !Educagéo, redes de| Saudee C((:)é)F:clllelnagao do
saide e educagio de forma a compromissos de . forma a
responder as necessidades da responder as necessidades e a
populacio de Batatais e regio. gualidade de vida da populagdo de 0,00
Batatais e regido.
MAC =

DIRETRIZ 7

RECURSO FONTE FEDERAL

MAC= RS 2.412.000,00

PREVISAO DESPESAS

RS 2.412.000,00




DIRETRIZ 8 - APRIMORAR A REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS — RADC

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
. . ) *Alimentar o  sistema de . .
20.1 - Conhecer a populagdo com | Numero de registro de pessoas com doencas Inf N CONECTASUS Coordenagdo da Atengdo
doencas croénicas crénicas n.orm?gao para Basica 0,00
migragao dos dados ao E-SUS.
20.2 - Garantir o cuidado integral Internacdes por doencas crénicas In.ten5|f|(r:]a-1r a busca d?t:;l?. de Coordenagdo da Atengdo
as pessoas com Doencas Cronicas soesp ¢ p?uentes Ipertensos e diabeticos Basica 0,00
ndo cadastrados pelas ESF.
*Manter Programa de
Alimentacdo Especial;
*Manter e ampliar a realizacdo de
_— - campanhas educativas ara
20.3 - Contribuir para a promogao P ~ N p
, ~ prevengdo de doengas crdnico- ~ ~
da saude e prevengio do o . . Coordenagdo da Atengao
. Programas e a¢Ges desenvolvidas degenerativas; ..
50. Oreanizar a desenvolvimento de doengas * ] L Basica
. 8~ 2 crénicas e suas complicacdes Ampliar a realizagdo dos grupos
atencao as de prevengdo de Hipertensdo e
pessoas com Diabetes nas ESF/UBS;
Doencas Cronicas *Implementar  Programa  de 146.000.00
controle da Obesidade. B
20.4 - Integrar as informagdes de
dados clinicos das pessoas com % . =
. . ~ . . ~ Manter alimentagdo adequada ~ =
doengas cronicas entre os servigos Acdo desenvolvida para integragdo dos . Coordenagdo da Atengao
~ S = do Sistema CONECTASUS para .
da ateng¢do primdria, atengao dados ] %0 dos dad SUS Basica
domiciliar, pronto atendimento e migragdo dos dados ao E- 0.00
hospitalar ’
*Realizar atividades de Promog&o
20.5 - Reduzir numero de ~ . ~ - de Saude; ~ ~
internacdes por causas sensiveis a Proporgdo de internagdes por condigdes % ] _ | Coordenagdo da Atengao
~ ¢ , .p sensiveis a Atengdo Basica Realizar campanhas de deteccdo Basica
atencdo basica precoce da Hipertensao e
. 0,00
Diabetes.
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20.6 — Projeto Alta Responsavel em
100% das Unidades Basicas de
Saude.

Numero de UBS com participantes do
Projeto Alta Responsavel

*Manter Projeto Alta Responsavel
entre as Instituicdes Hospitalares
de Ribeirdo Preto e de Batatais e as
Unidades Basicas de Saude.

Coordenagdo da Atengdo
Basica

0,00

20.7 - Fortalecer o tratamento para
tabagismo

Numero de grupos realizados

*Manter o Programa para
tratamento do Tabagismo através
de reunides de grupo com os
tabagistas.

Coordenagdo da Atengdo
Basica

0,00

21. Ampliar o
acesso as agoes
de prevengao,
detecgdo precoce
e tratamento do
cancer

21.1 - Implantar
Atencdo Oncoldgica

Servico de

Servico implantado

*Manter Centro Oncoldgico de
Batatais — COB.

Gestdo Municipal de
Saude

360.0000,00

21.2 - Atingir a cobertura para o
rastreamento do cancer de colo de
utero em 70% das mulheres na
faixa etdria de 25 a 64 anos.

Razdo de Exames citopatoldgicos cervico-
vaginais na faixa etaria de 25 a 64 anos

*Manter a realizagdo dos exames
de colpocitopatologia;

*Manter agenda pela enfermagem
para coletas de material para
exames de citopatologia,
ampliando a cobertura para 0,55
(IN);

*Realizar Campanhas para
conscientizagdo da  populagdo
sobre a importancia da deteccgdo
precoce do cancer de colo uterino;
*Incentivar a busca ativa de
meninas e meninos faltosos na
vacina¢ao do HPV pelos ACS;
*Realizar Campanhas Educativas
estimulando a vacinagdo contra o
HPV.

Coordenacdo da Atencgao
Basica

0,00
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21.3 - Atingir a cobertura para o
rastreamento do cancer de mama
em 80% das mulheres na faixa
etaria de 50 a 69 anos.

Razdo de exames de mamografia de

rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria

*Manter a realizacdo dos exames
de mamografia para rastreamento
nas mulheres de 50 a 69 anos;
*Manter realizagdo de
mamografias  pactuadas com
outros municipios;

*Realizar Campanhas de
Conscientizagdo da populagdo
sobre a importancia da detecgdo
precoce do cancer de mama;
*Divulgacdo do acesso facil ao
“Mulheres de Peito”;

*Intensificar a busca ativa das
mulheres com idade superior a 40
anos que nunca realizaram
mamografia, enfocando a faixa
etaria de 50 a 69 anos;

* Ampliar o acesso para cobertura
de 0,35 (IN).

Coordenagdo da Atengao
Basica

Despesa
integrante do
Convénio Santa
Casa de
Misericérdia e A.
P. de Batatais

21.4 - Implantar a Politica Nacional
de Atengdo Integral a Saude do

Numero de UBS com PNAISH implantada

*Manter a PNAISH

Coordenacdo da Atencgao

Homem (PNAISH). Basica 0,00
. , Gestor Municipal de
22.1 - Ampliar nimero de vagas NG d liad *Manutencio do Servico de TRS Saude e Gestor da Sant
22. Fortalecera | para hemodilise Umero de vagas ampliado anutengdo do Servigo de aude e Gestor da Santa
atencio as Casa de Batatais 4.000.000,00
pessoas com
Doenga Renal |22.2 - Implantar  Unidade *Aguardar habilitagdo da Unidade Gestor Municipal de
Cronica Especializada da Doenga Renal Unidade Implantada Especializada pelo Ministério da| Saude e Gestor da Santa
Cronica Saude. Casa de Batatais
DIRETRIZ 8 PREVISAO DESPESAS RS 4.506.000,00

RECURSO FEDERAL

MAC= R$ 4.000.000,00
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DIRETRIZ 9 - APRIMORAR A REDE DE ATENGCAO EM URGENCIA/EMERGENCIA — RUE

OBIJETIVO

META

INDICADOR/PRODUTO

ACOES 2020

RESPONSAVEIS

ORCAMENTO

23. Fortalecer a
atengao
assistencial de
Urgéncia/Emergé
ncia

23.1 - Revisar e manter convénios
existentes

Convénios mantidos

*Manter e re-ratificar sempre que
necessario o Convénio com a Santa
Casa de Misericordia e A.P. de
Batatais.

Gestdo Municipal de

Saude

11.000.000,00

23.2 - Firmar novos convénios
conforme a necessidade de
complementar a assisténcia da
saude

Novos convénios celebrados

Gestdo Municipal de

Saude

0,00

23.3 - Constituir Grupo Condutor
Municipal da RUE

Grupo Condutor da RUE constituido

*Nomear integrantes
pertencentes a RUE no municipio
(SAMU, UPA, Hospital, Central de
Regulagdo) com atribuicGes e
competéncias.

Gestdo Municipal de

Saude

0,00

23.4 - Fortalecer e manter a
assisténcia prestada na UPA 24hs

Numero de atendimentos realizados

*Manter equipe permanente de
capacitagao;

*Manter distribuicdo de
orientacdo a populagdo sobre uso
consciente do servigo prestado na
UPA;

* Manter parceria com IST para
testes rapidos para diagnodsticos
em violéncia, acidente ocupacional
e exposicao sexual;

*Garantir e assegurar referéncia
do paciente para o atendimento
imediato nas unidades de saude;
*Manter Servigos Existentes;
*Implementar laboratério para
exames de analises clinicas;
*Efetuar manutencéo preventiva e
corretiva do prédio.

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenacgdo da

UPA

7.360.000,00
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*Renovar equipamentos
permanentes para Urgéncia e
Emergéncia conforme liberagdo de
recursos do Estado;

* Adquirir novos equipamentos
ndo permanentes como: mascara
laringea, instrumentais cirurgicos,
aparelhos de pressao, etc.

20.000,00
* i Gestdo Municipal d
23.5 - Manter SAMU 192 Numero de atendimentos realizados Ma'n'fe.ro servico do SAMU 192 no estao lelapa €
municipio. Saude 2.600.000,00
23.6 - Fortalecer parcerias com . . . *Manter parcerias com Gestdo Municipal de
) . Numero de parcerias mantidas ) ) ,
Universidades Universidades. Saude 36.000,00
_ . . * . ~ . ~
24.1 - Ampliar 2 leitos de UNTI . . Aguardar publicacdo de Ilt,)e.ragao Gest3o Municipal de
24. Adequacdo da | aprovados no Plano de Acdo 2 leitos ampliados de recursos pelo Ministério da Satde
infraestrutura | Regional da RUE Saude. 200.000,00
dos servigos de Gestdo Municipal de
urgéncia e 24.2 - Renovar Frota do SAMU 192 Numero de veiculos substituidos *Substituicio de veiculo conforme | Sadde e Coordenagdo do 0,00
emergéncia de liberagdo pelo MS. SAMU
acordo com Gestdo Municipal de
_ s . * ~ 7.
parametros da 24fu ImApIementar ambulatério de Ndmero de pacientes atendidos Manutencdo do Ambulatério de Saude e Gestdo da Santa 118.609,00
Politica Nacional | TRAUM Trauma. Casa de Batatais
de Urgéncia e
énci . Gestdo Municipal de
Emergencia. Ndmero de veiculos novos adquiridos * Aquisicdo de novas Ambulancias Satde P
para transporte dos pacientes; 0,00
DIRETRIZ 9 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= R$ 13.400.000,00 PREVISAO DESPESAS MAC

RECURSO FED. INVESTIMENTO

MAC=R$ 200.000,00

R$ 21.334.609,00
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EIXO Il - VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACf)ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
* . .
1.1 - Implantar o Plano Diretor de Plano Diretor de Vigilancia em Saude .C(')Irjstr'wr ° Plla:jno Diretor Ele Gestdo Municipal de
Vigilancia em Saude implantado Vigi ancllal e_m saude para atuagdo Saude e Vigilancias
no municipio. 0,00
1.2 - Manter 100% a *Manter alimentacdo do Coordenagio da
operacionalizagdo do sistema de Sistema alimentado CONECTASUS para migra¢do dos Vigilancia Epidemiolégica 0,00
vigilancia alimentar - SISVAN dados ao E-SUS.
1.3 - Desencadear e apoiar a *Manutengdo das agdes e servicos
investigagdo em 100% dos agravos de vigilancia compartilhadas;
€ evlentos adversos a sfafgde de *Reciclar através de técnicos do
1. Aorimorar a qualquer natureza notificados. DRS XIII os profissionais que atuam
.d P - NUmero de investigagGes realizadas/Numero | junto as vigilancias; Coordenacdo da
etecgtao‘e total de agravos e eventos notificados x 100 | *pjanter o controle das | Vigilancia Epidemiolégica
resposta as
emergéncias em notificacGes e investigacdes dos
satide publica. casos através de visitas, checagem
em prontuario hospitalar e de 1.800.000,00
unidade basicas.
1.4 - Estruturar as Vigilancias com *Aquisicio de  materiais e .
equipamentos de trabalho, Equipamentos adquiridos ) Gestdo Municipal de
equipamentos.
protecdo, e veiculos de transporte quip Saude >0.000,00
1.5 - Constituir comité permanente % A .
A , Manter Comité de arboviroses e
de Vigilancia em Saude composto la de si . Fonte: Gest3o local
por profissionais da Vigilancia em Comité constituido salade ?'t}‘aCZO pefr;nanen'fs c9r~r1 a \./i ilancias
Salde, Atencgdo Basica e outros composm:i\o . esejada, atribuicoes & 0,00
representantes da sociedade e competéncias;
DIRETRIZ 1 PREVISAO DESPESAS VS =

RECURSO FONTE FEDERAL

VS= R$ 400.000,00

RS 1.850.000,00
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DIRETRIZ 2 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter capacitagio em duas
etapas: para agentes comunitdrios
e suas respectivas equipes e dentro
da sala de vacina com a
2. Aprimorar 2.1 - Melhorar as coberturas enfermagem; Coordenacgdo da
a.gf)f:s c?e vacinais, através da capauta't;ajo' de indice de cobertura Vacinal *Manter busca ativa de faltosos: Vigilancia Epldenjlologlca
vigilancia, agentes comunitarios, " e Coordenacdo da
promogao e incentivando a busca ativa. Promover Campanhas de Atencdo Basica
proteco as Vacinaglé.o de . a.colrd.o com o
doencas calendario do Ministério da Saude;
imunopreveniveis *Manter salas de vacinacdo nas 0,00
Unidades Bdsicas de Saude.
*Checar carteiras de vacinagdo 1x Coordenacdo da
2.2 - Estimular a cobertura vacinal . . & i Vigilancia Epidemioldgica
| v I por més nas visitas dos ACS.
adequada do CNV em menores de ndice de cobertura Vacina e Coordenagao da 0,00
2 anos Atencdo Basica
3.1 - Incentivar o conhecimento da n
e i *Capacitacio em abordagem | Coordenagdo dasISTse
Sifilis, tratamento e cura através de Numero de capacitacdes realizadas indromi i d Coordenacdo da Atencdo
capacitacdo dos funciondrios das P ¢ sin f.ror.nlca. d con,tldnua a para éésica &
. (. profissionais da saude.
3. Aprimorar Unidades Basicas 2.000,00
agbes de *Divulgacdo do servico e das
V|g|I:’;\nC|a em campanhas através da midia
salde das L falada, escrita e demais redes de
doengas 3.2 - Fortalecer a realizacdo de comunicac3o; Coordenacdo das ISTs e
campanhas ara  diagnéstico , . ' ~ =
emergentes/ P P N & Numero de Campanhas realizadas *Manter as acdes do Ambulatério | Coordenagdo da Atengdo
reemergentes. |Precoce e prevengdo do HIV, das ISTs: Basica
Hepatites virais, Sifilis e outras ISTs as>1s;
*Incentivar a busca de faltosos
(pela equipe de enfermagem e das
ESF) durante o tratamento. 520.000,00
DIRETRIZ 2 PREVISAO DESPESAS VS =

RECURSO FONTE FEDERAL

VS= RS 78.387,00

R$ 522.000,00




DIRETRIZ 3 - FORTALECER AS AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DAS DOENGCAS TRANSMITIDAS POR VETORES E HOSPEDEIROS

INTERMEDIARIOS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
4.1 - Localizar, investigar e tratar *Treinar funcionéarios das
pacientes oriundos de outros Unidades de Saude para
estados com Esquistossomose implementacdo do "Protocolo de Coordenagdo da
epidémico Numero de pacientes identificados e coleta de exames para suspeitos” | Vigilancia Epidemioldgica
4. Promover a tratados no momento do cadastramento e Coordenacdo da
eliminacdo da dos usudrios — CNS oriundos de Atencdo Bésica
esquistossomose areas endémicas, como: norte de 0,00
dos pacientes MG, e NE do Brasil.
oriundos de 4.2 - Capacitagdo para busca ativa *Orientar junto a assisténcia
outros estados. | de suspeitos, efetivar o farmacéutica a medicagdo nas Coordenacgdo da
tratamento e a confirmagdo da Nmero de agentes de salide capacitados unidades  descentralizando o | Vigilancia Epidemioldgica
cura através de exames & P medicamento; e Coordenacdo da
*Capacitar ACS para essa busca Atencdo Basica 0,00
ativa.
5.1 - Incentivar a notificacdo de * . Coordenacgdo da
. L. e I . Alertar sobre a possibilidade de | ,,. ... . . s
5. Apoiar acBes suspeitos para Maldria, Identificacdo de notificagGes compulsoria q q Vigilancia Epidemioldgica
d;a ?even géoe leishmaniose, febre maculosa dessas doencas casos id Zssgs .(;.engzjs € 4 e Coordenacdo da
p ¢ necessidade da notificacao. Atenciio Basica 0,00
controle de T - =
5.2 - Capacitagdo aos funcionarios * . . Coordenacgado da
doengas Seguir o protocolo criado em| ., ... . . s
vetoriais de UBS, UPA, Santa Casa e Capacitacdes realizadas 5017 q - p q Vigilancia Epidemioldgica
’ UNIMED P ¢ 4 ’ comlj jptjgc()jes a depender e Coordenagdo da 0,00
a sazonalidade da doenca. Atenciio Basica
6.1 - Garantir a manutencdo do *Realizar acBes de mobilizacio
indice de Breteau ao nivel fixado social no controle do AEDES;
pela OMS (1,0) *Adquirir  equipamentos  de
NG Protecio Individual —EPI e| Controlede Vetorese
6. Manter e umero de amostras de larvas coletadas e . . L
iad equipamentos de trabalho de| Gestdo Municipal de
implementar as enviadas campo; Saude
a;;geé:softffc;zn;zs *Realizar trés ADLs anuais
Vetores conforme preconizado pela SUCEN 0,00
e Ministério da Saude.
6.2- Completa!’ 4 ciclgs de . *Integracdo das equipes de ACE e | Controle de Vetores e
Zobelrt.r.ra de visitas - inspecSes Cobertura de visitas - inspegdes domiciliares | ACS na intensificacio das acdes de | Gestdo Municipal de
omiciliares rotina. Satde 0,00
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*  Adquirir 18 Tablets

alimentagdo do SISAWEB
versdo pelos ACE;

*  Adquirir 80 Tablets
alimentacdo do SISAWEB

para
nova

para
nova

versao pelos ACS. 50.000,00
DIRETRIZ 3 RECURSO FONTE FEDERAL VS=R$ 0,00 PREVERODETE® 5 0:000:00
DIRETRIZ 4 - APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENCAS E AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
7. Fortalecer as | 7.1 - Melhorar dados de . . o
acBes de notificacdo junto a UPA, através Realizar capacitagdo programada Coordenacio da
Vigilancia de | da capacitagéo dos enfermeiros Fichas de notificagdo em 3 etapas para melhoras quanto | ;i3 i Epidemiolégica
. a rotatividade de funcionarios, ~
Acidentes e . e Coordenagdo da UPA 0,00
A entre eles médicos.
Violéncias.
DIRETRIZ 5 - APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA DE FATORES AMBIENTAIS DE RISCO E AGRAVOS A SAUDE
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC6ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
8. Monitorar a
vigilancia da 8.1-Realizar coleta para exames| Coleta nas datas corretas de acordo com *Manter as coletas de 4gua para
qualidade da laboratoriais de  100% das | cronograma pré-estabelecido pela Secretaria | andlise de acordo com o Coordenagao da
4gua para demandas estipuladas pelo | Estadual de Saude (n? de amostras enviadas | determinado pelo Instituto Adolfo Vigilancia Sanitaria
consumo Instituto Adolfo Lutz (IAL). X n2 de amostras programadas) Lutz.
humano. 1.500,00
9.3 - Implementar a Educacdo em
9. Implementar o . . % o .
. Saude nas escolas visando . . Elaborar e distribuir material ~
desenvolvimento fomentar culturalmente o Palestras e Campanhas educativas realizadas | . ¢ . b ~ Coordenacgdo da
de outras . . - entre os escolares n o'rr,nétlvo sobre as questoes Vigilancia Sanitaria
. conhecimento e informagdo em sanitdrias para os escolares.
atividades de ,
saude 2.000,00
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vigilancia em

*Manter as acbes de controle e

salde fiscalizacdo de servigos, produtos e
substancias de interesse da Saude;
9.4 - Fortalecer as agbes de ~ . . *Manter cadastro dos
oA s Produgdo dos servigos realizados . o
Vigilancia Sanitaria estabelecimentos sujeitos a
vigilancia atualizados;
*Manter o recebimento e
atendimento das denuncias.
DIRETRIZ 5 RECURSO FONTE FEDERAL VS=R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 3.500,00
DIRETRIZ 6 - APRIMORAR AS AC@ES DE VIGILANCIA EM SAUDE E ATENCAO INTEGRAL AO TRABALHADOR
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
% ~
F I VISAT
10. Coordenar as . ortz.a eceNr acdes de .S como
L investigacbes de acidentes e
agodes vinculadas
2 Rede Nacional doengas do trabalho e
de Atenc3o 3 Notificar 100% no SINAN os preenchimento do SINAN para
Saudegdo acidentes e doencas relacionadas| NuUmero de acidentes e DORT notificados |todos os casos de notificagdes | Coordenagdo do CEREST
ao trabalho. compulsorias;
Trabalhador % . N
(RENAST) no Intensificar capacitagdes em toda
Municipio rede sobre como e quando 0,00
notificar.
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EIXO IV - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A GESTAO DA SAUDE NO MUNICIPIO

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC()ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
1.1- EI?borar a Programacdo Anual Programacao Anual de Saude elaborada. *PAS 2021 - 04/2020 Coordenagag da Divisgo
no periodo de 2018 a 2021 de Planejamento 0.00
. *Atualizar o DIGISUS
1.2 - Elaborar o Relatdrio Anual de uadrimestral; Coordenagdo da Divisdo
Gestdo (RAG) no periodo de 2018 a Relatdério Anual de Gestdo elaborado i o ’ cac
2021 Finalizar o RAG 2019 em de Planejamento 0,00
1. Eléborar e margo/2020.
) monitoraros 9 3" Monitorar e avaliar 100% das x . . * . ~ x I
instrumentos de . Proporg¢ao de metas de salde monitoradas e | *Monitorar as agBes programadas | Coordenagdo da Divisdo
Planei tod metas estabelecidas no Plano avaliadas q de Planeiamento
anejasttsen o¢do Municipal de Saude - 2018 a 2021 e executadas. ! 0,00
*Monitorar as acBes referente os
1.4 - Monitorar e avaliar 100% das indicadores nacionais de ~ —
. Percentual de metas alcangadas no o Coordenagdo da Divisao
metas dos indicadores pactuados pactuacgdo; .
SISPACTO * de Planejamento
anualmente no SISPACTO Acompanhar os indicadores de 0.00
saide n3o pactuados. ’
2.1 - Implementar Ouvidorias do Ouvidoria implementada *Monitorar no Portal Eletrénico da Saizztzoczﬂourg:rlgaléieda
SuUs P Secretaria de Saude, sugestdes, ¢ 0,00

2. Fortalecer a
capacidade de
gestdao da SMS

criticas e denuncias.

Divisdo de Planejamento

2.2 - Implantar nova estrutura
organizacional

Organograma implantado

*Contratar novos profissionais de
acordo com a necessidade;

* Adquirir novos equipamentos de
informatica ou para reposicao;

* Adquirir veiculos para viabilizar a
supervisdio e avaliagdo dos
equipamentos de saude;

*Manter os servigos
administrativos e de apoio a
Gestao.

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenacgdo da
Divisdo de Planejamento

4.435.000,00
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2.3 - Conhecer o custo financeiro
real de cada UBS

Apresentagdo do custo real

*Manter planilha de despesas
realizadas com materiais de
enfermagem, de odontologia, de

Coordenagdo da Divisdo
de Planejamento

limpeza, medicamentos, recursos 0,00
humanos e de manutengdo.
al * . Gestdo Municipal de
2.4 - Implantar o Portal Eletrénico Manter Portal Eletrénico da . ~
da Secretaria da Satde Portal Implantado saude Municioal Saude e Coordenagdo da 20.000,00
aude Municipal. Divisdo de Planejamento
*Manter Comissado com
2.5 - Constituir Comissdo Técnica i i : a ici
on: : Comiss3o constituida |nt?gr§nNtes das diversas aregsﬂconjn Gestdo Municipal de
de apoio a gestdo atribuicdes e vigéncia Saude 0,00
estabelecidas.
* .
2.6 - Implementar a Regulagdo e dManteIr aljtonomla;ara a Central Gestdo Municipal de
Agendamento da Secretaria Servigo implementado € ieguNacao eAgen afrlnento, COM | saude e Coordenagao da
Municipal de Saude atri wgogs € uxogramas Central de Regulagdo 0,00
estabelecidos.
% " .
2.7 - Elaborar Plano de Transporte Plano elaborado Revisar as norm.as srlstgntes no Coordenacgdo do Servigo
em Saude Sfetor € constru.lr . anejame.nto de transportes da Saude 0,00
visando a reorganizagdo do servigo.
% . .
3.4 - Implantar controle de | Designar 2 serV|c|iores~ para Gest3o Municipal de
patriménio de bens moveis da Controle efetivado evar.\tamento, cata 033‘{3"_ € P
. monitoramento do patrimdnio da Saude
Secretaria da Saude o
Rede Municipal de Saude. 0,00
*Executar obras necessarias a
. . , . , manutengao dos equipamentos de Gestdo Municipal de
3.6 - Reformar/ampliar Unidades| Numero de unidades de saide reformadas . ¢ auie P =
.. . . Saude. Saude e Coordenacgdo da 0,00
Bésicas de Saude (UBS), 1 CAPS e/ou ampliadas. ” — X N
3. Expandir e Adquirir equipamentos para as Atencdo Basica
modernizar a Unidades de Saude.
rede de servigos * iri i
desaudedo |37 - Apoiar a ampliagdo da Numero de vagas ampliadas hoau VdeICU|0 tentes om|  GSSt30 Municipal de 0,00
. Unidade de Terapia Renal - UTR & P tranqurlt(? Os pacientes em Saude ’
municipio Hemodidlise.
3.8 - Implementar Servico de| . . . . * 3 i ~ -
~ P . ¢ Numero de pacientes atendidos pelo Servigo Manter contrat.agao de 'Fe'rce|ros Gestdo Municipal de
Atengdo a pacientes em TFD - para transporte intermunicipal de
- de TFD Saude
Tratamento Fora do Domicilio pacientes. 600.000,00

*Adquirir insumos e materiais
necessarios ao bom andamento
dos servigos prestados a
populagao.

Gestdo Municipal de
Saude
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4. Organizar
medidas em
parceria com o
Poder Judiciario
visando fornecer
subsidio técnico

4.1 - Constituir Grupo de
referéncias técnicas para subsidiar
o Poder Judicidrio na tomada de
decisdo.

Grupo constituido

*Manter Comissdo de Farmacia e
Terapéutica com integrantes das
areas de farmacia, servigo social,
enfermagem e médica, acrescidos
de servidor da area juridica;

*Proporcionar  assisténcia  ao

Gestdo Municipal de
Saude

para as decisdes ml,||n|C|pes nao fdlspomzmzla(jlas
judiciais. pelo SUS e conforme decisdes 410.000,00
judiciais.
5.1 - Acompanhar na AB =>70% * » .
5. Monitorar de familias beneficiarias do Intensificar  busca ativa dos
) s Bolsi los ACS. a A a
Programa Bolsa | Programa Bolsa Familia com as Percentual de familias acompanhadas *o sistas pelos Cf . Coordenagajq da Atengdo
Familia condicionalidades de saude Implementar agdes de educagdo Basica 5 000.00
em Saude. Y
DIRETRIZ 1 RECURSO FONTE FEDERAL R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 5.470.000,00
DIRETRIZ 2 - FORTALECER A GESTAO DE RH NA REDE DE SAUDE
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Constituir Comissdo de Recursos
6.1 - Desenvolver Programa de H q Gest3o Municinal de
Apoio a Saude dos Trabalhadores Programa de Apoio implantado umaNno§, para propostas = de . P
da Saude atenc¢do a Saude dos Trabalhadores Saude
da Rede Municipal de Saude. 0,00
6. Valorizar os
profissionais da *Constituir Comissdo de Recursos
Saude no 6.2 - Revisar o Plano de Carreira, Humanos para propor nhovo ~ -
L . . ) ) Gestdo Municipal de
municipio Cargos e Saldrios referente aos Plano revisado Organograma na darea da saude, Satde
servidores da area da Saude ajustes no Plano de Carreira, 0,00
Cargos e Salarios.
6.3 - Criar incentivos que valorizem - .
. . . Gestdo M Id
a atuagdo dos servidores da area Programa de incentivos estao Viunicipal de 0,00

da saude

Saude
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DIRETRIZ 3 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DA SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
7 Apoiar a 7.1-Desenvolver acdes/projetos de *Participar efetivamente do NEPH Gestdo Municipal de
' p ' ~ ¢ proJex Projetos/acdes realizadas Regional. Salde e Representante
Politica de Educagdo Permanente em Saude. . do NEPH
Educacdo Executar o PRO EPS-SUS o 13.000,00
Permanente (EP) | 7.2 - Estimular a participagao dos . - = .
em Salde para o | profissionais de Saude nos cursos *Divulgar  periodicamente os Gestdo Municipal de
SuUs disponibilizados pelo MS através Nmero de profissionais E:r;os disponiveis pela UNASUS- S?\IUSPe;izeggsizzazr;eejo 0,00
da UNASUS-EAD. )
*Proporcionar condigdes
8. Apoiar 8.1 - Participar do COAPES Regional Execucio do COAPES Zdequ:da; Apar.a des'\jrjzt.alwmento Gestdo Municipal de
programas de | para Residéncia médica. a ~ hesidencia i edica nos Saude
qualificacdo para Equipamentos de Saude conforme
profissionais da normas do MS. 36.000,00
saude de acordo * . -
Proporcionar condigdes
com as dequad d Iviment
necessidades do | 8.2 - Participar do COAPES Regional Execucio do COAPES Z equ§dAas .para | .eser;'vo.wm(len ° Gestdo Municipal de
SuUsS para Residéncia multiprofissional. ¢ a Rgm Sl tlpr,o Issionainos Saude
Equipamentos de Saude conforme
normas do MS. 0,00
9. Apoiar a
participagao em
treinamentos
voltados a 91 Pelo menos 80% de *Incentivar e proporcionar a
lificagdo d o . . . .
glljas ;I:qagiztrs participagdo nos treinamentos | Treinamentos realizados com participagdo pargupagao dos p.rof|55|ona|s da Gestdo Municipal de
, 9 disponibilizados pelo NEPH do municipio sau e' POS treinamentos Ne Saude e Coordenagdes
areas: Regional capacitagdes de educagdo
administrativa, permanente.
assisténcia,
gestdaoe 0,00
vigilancia
DIRETRIZ 3 RECURSO FONTE FEDERAL RS 49.000,00 PREVEFOPEPE® | Rs40.000,00
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DIRETRIZ 4 - APERFEICOAR OS MECANISMOS DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO SUS

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
10.1 - El PI de Aca . .
0 . ~aborar ano de A¢do para N Unidade de Avaliagao,
Avaliacdo dos Servigos Plano de Agdo apresentado L
Controle e Auditoria
10. Aprimorar 0s Complementares ao SUS
. % [ .
mecanle’Tos e 10.2 - Constituir Comissdo de Comissdo para avaliagcdo dos Convénios Mo Cor:nlssao pa;a AVal'a.GaO Gestdo Municipal de
cc;htr? ede Avaliagdo dos Convénios firmados P constitzida € Acompjn amento dos serwggs Saude P
av:-:1 iacao dos com a Secretaria de Satde conver?la os com a APAE de
servicos da Rede Batatais (CER Ill) e ABADEF (SAD) 0,00
Municipal de * i iacs
SauZe 10.3 - Elaborar de Plano de Agdo de ) ReAadequNar F;?tglrosEde Ayal!lagjo Unidade de Avaliacio
Avaliacdo de Servicos Proprios da Plano de Acdo apresentado a Atencao aj!ca, speciaiza da, Controle eAuditocria,
Rede Municipal de Saude Prorjto. Aten A|mgnt0 € €
Urgéncia/Emergéncia. 0,00
11. Fortalecera [11.1 - Ampliar a Equipe de . L Gestdo Municipal de
. - . Numero de funcionarios novos
capacidade da | Avaliagdo, Controle e Auditoria Saude 0,00
Equipe de
Avaliagdo, 11.2 - Qualificar a Equipe de| Participagdo da Equipe em treinamentos e Gestdo Municipal de
Controle e Avaliacdo, Controle e Auditoria capacitacdo Saude
Auditoria 0,00
DIRETRIZ 5 - DISSEMINAR E QUALIFICAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
12. Promover
processos 12.1 - Constituir Nucleo de *Manter o Nucleo de Educacdo Gestdo Municipal de
educativos e de | Educagao Permanente e NEPH Municipal Permanente e Humanizagdo no| Saude e Representante
apoio em Humanizagao no Municipio municipio; do NEPH 0,00
humanizagao
13. Fortalecer e
integrar
Lﬁileiizmésrdoassz 13.1 - Implantar nas unidades da *Di ibili Unidades d
do usucério como Rede Municipal de Saude Sistema Pesquisa de Satisfacdo de acordo com a II(Sij:I ! |ler 'na; nida 'es € Gestdo Municipal de
de Pesquisa de Satisfacdo do meta estabelecida Sau' € orr,ny arlo ae p('esqwsa em Saude
ferramenta de UsUari serie numérica para registro.
- suario
gestdo e forma
de participacdo e 0,00
controle social.
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EIXO V - FORTALECIMENTO DA PARTICIPA(;%O DA COMUNIDADE E
DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2020 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
1. Garantir as
condicGes
materiais, técnicas, 1.1 - Realizar reunides regulares
administrativas e ) mensais g Numero de reuniGes anuais realizadas *Realizar 12 Reunides Ordinarias. COMUSA
financeiras para o '
funcionamento 5.000,00
regular do COMUSA
2. Assegurar a
lizaga 2.1 - Reali ferénci
rea |zagiao (.ja ea. I%ar a Conferéncia Conferéncia Municipal de Saude de realizada Fonte: COMUSA
Conferéncia Municipal de Saude
Municipal de Saude 0.00
3. Avaliar, 3.1 - Aprovar 100% dos % a1 .
. . ~ ~ . Avaliar e monitorar os
monitorar os instrumentos de Gestao da Instrumentos de gestdo analisados e | q %0 d id Fonte: COMUSA
Instrumentos de Saude com Parecer, conforme aprovados nstrumentosN e Gestdo da Saude ' 0,00
Gestdo da Saude normas e prazos legais para aprovacdo no COMUSA.
4. Proporcionar a . .
4.1- Ih , ) ] * .
Educ. Perm. para os CT\El)aiI:;r:iss i?;:soi elros Numero de Conselheiros capacitados Ofertlel::e.r czpautlac;;ao para os Fonte: COMUSA 10.000,00
Conselheiros p Conselheiros da Saude.
5. Fortalecer os . L. *Fomentar a criagdo de Conselhos
. 5.1 - Incentivar criagdo de , . Lo . .
instrumentos de , . Numero de Conselhos Locais constituidos | Locais para fortalecimento da Fonte: COMUSA
s Conselhos de Saude de bairros . .
comunicagao para gestdo de saude. 0,00
valorizagdo e
divulgaggo das | 5.2 - Aprimorar os instrumentos | NGmero de instrumentos de comunicagio | *Criar LINK de acesso ao COMUSA Fonte: COMUSA
acoes do COMUSA de comunicacdo do COMUSA disponibilizados no Portal Eletrénico da Secretaria onte: 0,00
e seu papel no SUS de Saude.
6. Fortalecer a * Abri portal Eletrani
Ouvidoria como 6.1 - Implantar Sistema Sistema Informatizado de Ouvidoria nr acessc? no rortal Eletronico
. . L . da Secretaria de Saude para Fonte: COMUSA
instrumento de Informatizado de Ouvidoria implantado . o dendnci
gestio sugestoes, criticas e denuncias. 0,00
DIRETRIZ 1 RECURSO FONTE FEDERAL R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 15.000,00
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA EXECUCAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2020

EIXO | DIRETRIZ ATENGCAO BASICA MEDIA E ALTA VIGILANCIA EM SAUDE ASSISTENCIA GESTAO CONTROLE
COMPLEXIDADE FARMACEUTICA SOCIAL
TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS DESPESAS
1 3.907.120 | 13.958.000 20.000 20.000
| 2 1.750.000 8.034.900
3 371.113 3.428.000
4 225.000 1.735.060 55.029
1 10.672 12.672
3 360.000 360.000
4 2.000
" 5 115.000 84.000 13.000 13.000
6 340.268 965.000
7 2.412.000 2.412.000
8 4.000.000 4.506.000
9 13.600.000 | 21.334.609
1 400.000 1.850.000
" 2 78.387 522.000
3 50.000
5 3.500
" 1 5.470.000
3 49.000 49.000
\J 1 15.000
TOTAL 4.142.792 | 15.820.735 22.517.297 | 37.696.509 498.387 2.447.500 371.113 3.428.000 62.000 5.532.000 15.000

Batatais/abril/2019.

Silvana Frezza Pisa

Chefe de Divisdo de Planejamento

Dra. Luciana A. Nazar Arantes
Secretdria Municipal de Saude
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