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APRESENTACAO

Em cumprimento a legislagdo organizativa do Sistema Unico de Saude, em
especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Salde de Batatais vem apresentar a

Programacdo Anual de Saude para o exercicio de 2019.

O presente documento é um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja
finalidade precipua é direcionar as acGes de saude a serem implementadas, desenvolvidas e executadas

ao longo do exercicio de 2019.

O Conselho Municipal de Saude em sua 2272 reunido ordinaria de 2017,
realizada em 27/03/2018 aprovou a PAS 2019, estando essa em consondncia com as Diretrizes,
Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude 2018 a 2021, como também em conformidade com o

Plano Plurianual — PPA 2018-2021 do Municipio.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do financiamento da saude
pelo Estado e Unido, e o Orgamento Publico do Municipio aplicado em Saude nos ultimos cinco anos. Em
seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Ac¢des planejadas para o referido exercicio. A
Programacdo Anual de Saude é parte importante do Relatério Anual de Gestdo e auxilia na confecgao
dos relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Satude. E uma importante
ferramenta para atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas

no alcance desejavel dos indicadores nacionais de saude.

A PAS - 2019 foi elaborada por equipe técnica da saude através dos profissionais
técnicos responsaveis de cada setor, sendo necessdria a participacdo de todos os trabalhadores da
saude para concretizacdo dos objetivos e realizagdo das a¢des propostas, assim como para um continuo
aperfeicoamento. Espera-se deste documento, que seja mais do que um resumo dos compromissos de
saude firmados pelo Gestor de Saude e Conselheiros de Salude, que seja também um manual de consulta
didria do Gestor do SUS, de seus Coordenadores, do Conselho Municipal de Saude e de todos os

interessados na melhoria continua da assisténcia a salide da populacéo.

Secretaria Municipal de Saude.



INDICE

INTRODUCAO

FINANCIAMENTO DA SAUDE

1 - Recursos Repassados Fundo a Fundo pelo Governo Federal........cccoccvieieieciieeiccccciee e
2 - Recursos Repassados Fundo a Fundo pelo Governo Estadual..........cccueeeeviiieiieiicciee e,

3 -Percentual do Orgamento Préprio Municipal aplicado em Saude.........cccoccveeeeeiiiieeeccciieee e,
4 - Quadro Comparativo dos Recursos Financeiros priorizados para a Saude no Municipio de
B At ataIS. ettt et e e e e s s e r et e e e e e e e s nnreraee e

EIXO | - QUALIFICACAO DO ACESSO E DA ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ 1 - APERFEICOAR O ACESSO E A QUALIDADE DA ATENC/T\O BASICA. ..ot
DIRETRIZ 2 - APERFEICOAR O ACESSO A ATENCZ\O ESPECIALIZADA A SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE.
DIRETRIZ 3 - APERFEICOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA COMO PARTE INTEGRANTE DA POLITICA
IVIUNICIPAL DE SAUDE ...t ettt ettt eee et et ee et ete et eee et eeeeeeeeeseeaeseseseeateneeeeaeeeseneseeseeseeeeseaseseeseaseneseeseenenaea
DIRETRIZ 4 - APERFEICOAR A ATENCAO A SAUDE BUCAL ...ttt et e et e ses st en s

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, REDES E ACOES PARA SEGMENTOS

ESPECIFICOS DA POPULACAO

DIRETRIZ 1 - APRIMORAR A ATENC/T\O A SAUDE DO ADOLESCENTE «..vvetreeeeeee e eeeeeeeeeseeneseeseeseeesnseeseneneseenees
DIRETRIZ 2 - APRIMORAR A ATENC/T\O A SAUDE DO ADULTO E DA PESSOA IDOSA. .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeenens
DIRETRIZ 3 - DESENVOLVER A POLITICA MUNICIPAL DE ATENC/T\O A SAUDE DO TRABALHADOR.......cceeveeee.
DIRETRIZ 4 - INCENTIVAR E APOIAR OUTRAS POLITICAS DE ATENC/T\O A SAUDE ..o
DIRETRIZ 5 - APRIMORAR A REDE CEGONHA . ....eeiieeeeetie ettt e et tree e e e e e e eetabae e e e aaaaeeesesassaaaeeesesessnnnnnnns
DIRETRIZ 6 - APRIMORAR A REDE DE ATEN(;/?\O PSICOSSOCIAL —RAPS ..ottt
DIRETRIZ 7 - APRIMORAR A REDE DE ATEN(;/?\O A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — RAPD......ccooueen....
DIRETRIZ 8 - APRIMORAR A REDE DE ATEN(;/?\O A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS — RADC..
DIRETRIZ 9 - APRIMORAR A REDE DE ATENCZ\O EM URGENCIA/EMERGENCIA = RUE...c.eoveveeereereeeeeeeeeereene

EIXO Ill - VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE.......cveteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
DIRETRIZ 2 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENCAS E
AGRAVOS TRANSIMISSIVELS ..eveeeeeeeeeeeeeeee et ee e e e e e e e e e e e e ee e e e e eeeeeeseeeseeeeeseeeseeseeaeeessseseeasseeseeesseesessessesaseeaeaans
DIRETRIZ 3 - FORTALECER AS ACGES DE VIGILANCIA EM SAUDE DAS DOENCAS TRANSMITIDAS POR
VETORES E HOSPEDEIROS INTERIMEDIARIOS ...t e e e e e e e e e eeaeeeaeeeseeaeeeesesaeeseeeseseasseesesneaasens
DIRETRIZ 4 - APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENCAS E
AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS. .. eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeseaaseesssesseesssesesessesesssessenessessensesssssnesssssenessenees
DIRETRIZ 5 - APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA DE FATORES AMBIENTAIS DE RISCO E AGRAVOS A

DIRETRIZ 6 - APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E ATENGCAO INTEGRAL AO TRABALHADOR....

EIXO IV - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A GESTAO DA SAUDE NO MUNICIPIO. .....cvuireirrerieiseeiseessessssesssssssssssssesssssssessssnnes
DIRETRIZ 2 - FORTALECER A GESTAO DE RH NA REDE DE SAUDE.......c.euiuiureriereineieenessieesesesessesssessessssssssssnenes
DIRETRIZ 3 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DA SAUDE........uviiiiiiiictiicin s
DIRETRIZ 4 - APERFEICOAR OS MECANISMOS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO SUS......coveevrerrernrennnn.
DIRETRIZ 5 - DISSEMINAR E QUALIFICAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO.........c.veuerieerrirereissaennns

EIXO V - FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE

SOCIAL NA GESTAO DO SUS
DIRETRIZ 1 - FORTALECER A PARTICIPA(;/?\O DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL.....coueieeeeeeeeeeeeeeieenns

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA EXECUCAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - 2019

PAG

05

06
06

07

08

09
11

13
14

15
15
16
17
18
20
22
23
26

28

29

30

31

31

32

33
36
36
37
38

39

40



INTRODUCAO

A Politica Municipal de Saude tem como objetivo promover o cumprimento do
direito constitucional a salde, visando a reducdo do risco de agravos e o acesso universal e igualitario as
acdes para a promocao, protecdo e recuperagao, assegurando a equidade na atencao, diminuindo as
desigualdades e promovendo servicos de qualidade, observando os principios da integralidade e
intersetorialidade nas ag¢bes e nos servicos de saude, com énfase em programas de agdo preventiva,

humanizag¢do do atendimento e fortalecimento da gestdo do Sistema Municipal de Saude.

Tem como objetivo geral levar mais saude e mais perto da populagado,
implementando e organizando as acgOes direcionadas a salde, seja na prevencdo, promogao,

reabilitacdo ou curativas, visando uma maior resolubilidade dos servicos prestados.

A PAS - 2019 apresenta as a¢des programadas para 2019 no mesmo formato do
Plano Municipal de Saude para o Quadriénio 2018-2021, ou seja, através dos 5 EIXOS, Diretrizes,

Objetivos e Metas ja aprovados:
EIXO | - QUALIFICACAO DO ACESSO E DA ATENCAO A SAUDE;

EIXO Il — DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, REDES E ACOES PARA SEGMENTOS ESPECIFICOS DA
POPULACAO;

EIXO Ill - VIGILANCIA EM SAUDE
EIXO IV — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

EIXO V — FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO
DO sUs



FINANCIAMENTO DA SAUDE

1 - RECURSOS REPASSADOS FUNDO A FUNDO PELO GOVERNO FEDERAL:

TOTAL POR BLOCOS
ANO ASSIST. ATlchAO VIGILA'\,ICIA FAEC MAC GESTAO INVESTIMENTO TOTAL
FARMAC. BASICA EM SAUDE DO SUS
2013 | 173.508,42 |2.734.625,35 | 351.527,11 | 2.197.102,16 | 10.594.051,28 | 15.000,00 0,00 16.065.814,32
2014 | 159.049,33 |3.397.141,25| 344.814,52 | 2.268.604,32 | 13.721.291,91 0,00 546.000,00 20.436.901,33
2015| 173.508,36 |4.084.502,04 | 343.244,92 | 2.457.185,50 | 16.151.834,52 0,00 300.000,00 23.510.275,34
2016 | 173.508,36 |3.476.220,60 | 451.047,73 | 2.781.137,39 | 17.070.484,11 0,00 450.250,00 24.402.648,19
2017 | 187.495,96 |3.482.644,04 | 497.196,31 | 3.299.592,83 | 18.633.564,56 | 26.000,00 219.620,00 26.346.113,70

Fonte: http://portalfns.saude.gov.br/

Os recursos financeiros no periodo acima estdao informados por competéncia dos
repasses, ou seja, o repasse da competéncia janeiro pode ocorrer através de ordem bancaria em
fevereiro ou margo.

2 - RECURSOS REPASSADOS FUNDO A FUNDO PELO GOVERNO ESTADUAL:

. Aedes Atengao . . .
Ano Sorria SP . .. Dose Certa | Emendas Glicemia Qualis UBS
Aegypti Basica

2013 36.000 134.221 28.238 216.000
2014 150.000 21.333

2015 36.000 180.384 16.191 28.444

2016 84.240 181.767 49.308 28.444

2017 36.000 181.767 2.066 28.444

Fonte: http://www.gps.saude.sp.gov.br/

O Quadro acima informa a participacdo da Secretaria Estadual da Saude na saude do
municipio de Batatais. Entretanto ndo foram informadas as despesas com saude custeadas pelo
estado, tais como: internagGes e procedimentos hospitalares em Hospitais Estaduais e ou
conveniados com o Estado, servidores municipalizados, medicamentos excepcionais e de alto
custo, regulacdo, acles judiciais entre outras despesas.



3 -PERCENTUAL DO ORGAMENTO PROPRIO MUNICIPAL APLICADO EM SAUDE:

% %
Despesa Despesa Recelt
Total Despesas ecelta Partic. do | Recurso
com Despesa com Transferéncia Préprio
ANO €@M | Recurso | Total com Total Municipio P
Saude .. } Recurso SUs Aplic.
Préprio/ | Saude . (Impostos + na Des
Po h T TR Const.) -
P- | /hab. ab. : Total em
Saude Saude
2013 | 59.654 | 641,60| 369,89| 38.273.723| 22.065.535 87.945.527 16.175.676 57,65 25,09
2014 | 60.128 | 671,81| 423,54| 40.394.974| 25.466.763 88.344.850 18.966.290 63,04 28,83
2015 | 60.589 | 814,66| 532,90| 49.359.535| 32.288.043 92.544.440 22.388.265 65,41 34,89
2016 | 61.040 | 924,30| 536,31| 56.419.272| 32.736.306| 100.248.121 24.428.000 58,02 32,66
2017 | 61.040 | 888,70| 441,20| 54.246.334| 26.930.650 | 102.637.460 25.554.726 49,65 26,24

Fonte: SIOPS - http://siops-asp.datasus.gov.br/CGl/deftohtm.exe?SIOPS/serhist/municipio/indicSP.def

Este indicador mede a dimensdo do gasto publico com saude no valor total da
economia, ou seja, o esforco fiscal com saude realizado na esfera municipal, demonstrando no
periodo acima a aplicagdo do orgamento publico municipal sempre maior que 15% estabelecido na
legislagdo vigente (Lei Complementar n? 141 de 2012), chegando a 34,89% em 2015.

As despesas com a saude do municipio sdo crescentes, entretanto, pode ser observado
no Quadro acima uma despesa per capta menor em 2017, o que ndo necessariamente indica uma
menor aplicagdo de recursos em Saude, mas podendo ser analisado como uma melhor otimizagao
na aplicagdo dos recursos existentes.

De acordo com informagdes extraidas do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude - SIOPS, a participagao do municipio no total de despesas com saude em 2017
representou 49,65%, sendo complementado por recursos transferidos de outras esferas de
governo.

A alimentacdo do SIOPS é realizada no municipio de Batatais pela Secretaria de
Finangas e refere-se ao exercicio contabil.



4 - QUADRO COMPARATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS PRIORIZADOS

PARA A SAUDE NO MUNICIPIO DE BATATAIS

VALOR EM 2018

%

% DECRESCIMO

_ VALOR EM 2017 ¢
DESCRICAO ACRESCIMO
RS RS
PARA 2018 PARA 2018
01. ATENCAO BASICA 16.617.155,89 10.022.188,75 39,68
02. MEDIA E ALTA
28.518.529,86 33.572.170,04 17,72
COMPLEXIDADE
03. VIGILANCIA EM
. 1.383.582,45 1.560.000,00 12,75
SAUDE
04. ASSISTENCIA
. 3.279.700,16 2.673.000,00 18,49
FARMACEUTICA
05. GESTAO E
4.732.759,68 2.503.000,00 47,11
INVESTIMENTOS
06. CONTROLE SOCIAL 11.000,00 100
TOTAL 54.531.728,04 50.341.358,79 7,68

Conforme dados coletados da LOA — 2018, aprovada pela LEI Municipal n? 3514 de

19/12/2017, o Quadro acima demonstra acréscimos e decréscimos no Orcamento Municipal da

Saude para o exercicio de 2018. Para Atencao Basica é possivel observar um decréscimo de 39,68%, e

em contrapartida um acréscimo de 17,72% para a Media e Alta Complexidade. Isso se deve ao

remanejamento de parte da folha de pessoal da Media Complexidade que estava concentrada na

Atencgdo Basica. No total do Orgcamento da Saude houve queda de 7,68% em compara¢dao com 2017,

tendo sido considerado a estimativa de queda também na arrecadacao geral do municipio.



EIXO | - QUALIFICACAO DO ACESSO E DA ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ 1 - APERFEICOAR O ACESSO E A QUALIDADE DA ATENGAO BASICA

OBIJETIVO META INDICADOR ACﬁES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
Numero de PMAQ_AB *Ampliacio e Manutencio de ESFs no PMAQ Coordenacgdo Atengdo
1.1 - Implementar o PMAQ-AB implementados pliag uteng ’ Basica 217.200,00
o L Numero de Unidades | ¥*Manuteng3o do interfaceamento do E-SUS x =
1.2 - Implantar Prontuério Eletrénico nas com Prontusrio com o CONECTASUS para o Prontudrio Coordenagdo Atencdo
Unidades de Sadde Eletrdnico Eletrdnico Basica 0,00
, Coordenacdo Atencao
. . - Nimero de UBS com | ¥*Manutengdo do COAPES para residéncia o ¢ g .
1.3 - Ampliar o Programa Mais Médicos . Ly L Basica e Gestor Municipal
Mais Médicos médica. 72.000,00
da Saude
*Manter o NASF; . .
* ) Coordenagdo Atengdo
1.4 - Implantar o NASF NASF implantado Contratar, remanejar e/ou aumentar carga Basica e Gestor Municipal
horaria de profissionais para manutengao do
da Saude
NASF. 144.000,00
1.5 - Implantar 2 Protocolos/ano das Linhas
de Cuidado relacionadas a: Hipertensdo e
1 ForEaIec’el.' @ | Diabetes, Saude da Crianca e do| Numero de Protocolos Coordenacio da Atencso
Atencdo Basica | 3qolescente, Saude do Homem, Satde do | das Linhas de cuidado Igésica ¢
Idoso, Saude Mental, Saude do implantadas/ano
Trabalhador, Gestacao, Parto e Puerpério,
conforme diretrizes estabelecidas. 0.00

1.6 - Manutencgao dos Servigos existentes

Servigcos mantidos

*Manutengdo e ampliagdo das ESFs;
*Manutencdo da informatizacdo das UBSs;
*Manutencdo das Unidades de Satide de AB;

*Contratagdo de profissionais para a Atencdo
Basica conforme a necessidade;

*Adquirir moéveis e equipamentos para as
Unidades Basicas de Saude;

*Adquirir veiculo para Transporte Sanitario
Eletivo;

* Adquirir veiculo para as ESFs.

Coordenacgdo Atengdo
Basica e Gestor Municipal
da Saude

12.500.000,00

190.000,00




2.1 - Implantar o seguimento da gestante

Seguimento implantado

*Garantir o acesso a 100% das gestantes
usudrias do SUS;

Coordenacdo Atencao
Basica

0,00
2.2 - Implantar os protocolos de assisténcia Protocolo implantado *mplantar Protocolo Regional de assisténcia a| Coordenagdo Atengdo
a gestante preconizados pela SES P gestante. Basica 0.00
*Garantir o uso do Protocolo de tratamento Coordenacgdo da
2.3 - Manter articulacdo com Maternidade Protocolo em adequado da gestante e RN pela Maternidade; | Atencdo Basica, Unidade
para seguimento dos Protocolos seguimento * Acompanhar periodicamente a aplicacio do | de Avaliagdo, Controle e
Protocolo. Auditoria 0,00
*Realizar 03 campanhas n3o pontuais durante
Numero de Unidades | g " Vigilancia Epidemiolég;
. . Umero de Unidades , . igilancia Epidemioldgica
2.4 - Ampliar o acesso ao teste rapido da . * Ampliar oferta de Teste Rapido de Sifilis nas 8 P . 8
Sifilis com profissionais dad lacs | e Ambulatoério de
2. Reduzir a treinados unidades para populagdo em geral; Infectologia
| .'d“ - d *Manter os Testes Rapido na Fundagdo Casa
S’:'Ic'l enaal fc de dois em dois meses pela equipe do CTA. 20.000,00
iis congentta 5 5 Implantar a administracdo da .
- . Numero de UBS com | , L . .
penicilina em todas as unidades e administracio de Acompanhar a efetividade do tratamento por | Coordenagdo Atengdo
monitorar o tratamento da gestante e do penicilina meio de planilhas de monitoramento. Basica 0,00
parceiro
] o Controle Sistematizado | ¥Implementar o controle das notificagdes no o ) oo
2.6 - Organizar o fluxo de notificacdo entre das NotificacBes sistema informatizado: Vigilancia Epidemioldgica,
laboratdrio/AB/Vigilancia para ¢ *Reall n ! i tac CONECTASUS e
monitoramento oportuno da Sifilis e Busca ea? lzar  capacl ag.ao para alimentacdo e Coordenacgdo Atengdo
ativa Fluxograma monitoramento do sistema; Basica 0,00
estabelecido *Estabelecer Fluxograma.
Protocolo do PN do *Impl t Protocolo do Pré Natal d Coordenagio Atengdo
2.7 - Implantar o PN do Homem Homem aprovado pelo mplementar o Frotocolo do Fre Natal do g . ¢ 0,00
COMUSA Homem. Basica
2.8 - Constituir Grupo Condutor Municipal | Atas de reunides do | *Manutengdo do Comité de Mortalidade | Vigilancia Epidemiolégica
da Rede Materna Comité Materno e Infantil. e Atencdo Basica 0,00
RECURSO FONTE FEDERAL AB= RS 3.344.548,04 AB=
VS=R$  20.000,00 = R$ 13.123.200,00
DIRETRIZ 1 PREVISAO DESPESA
RECURSO FONTE FEDERAL INVESTIMENTO | AB=R$ 190.000,00 SAO DESPESAS VS=
RECURSO FONTE ESTADUAL AB=R$ 181.767,00 R$ 20.000,00

10



DIRETRIZ 2 - APERFEICOAR O ACESSO A ATENGCAO ESPECIALIZADA A SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter convénio com a UNAERP;
3.1 - Ampliar numero de cirurgias Nimero de Cirurgias *Ampliar a realizagdo de cirurgias de média Gestor Municipal e 75.000,00
' P . . & . . & complexidade; Gestor da Santa Casa de
hospitalares eletivas eletivas hospitalares )
realizadas no periodo * Ampliar o acesso a cirurgias e procedimentos Batatais
de urologia.
. . . Numero de Cirurgias *Manter servico medico contratado para .

3. Coordenar e 2ibu;ato’?gi2“ar numero  de  cirurgias eletivas ambulatoriais | cirurgias ambulatoriais; Gestor;\ﬁ:;::lpal de 3.000.00
melhorar o realizadas no periodo | *Realizar mutirdes de pequenas cirurgias. B
acesso e a . -

N d * éni Gestor M Id
eficiencia da 3.3 - Manter Servico de Atenco Domiciliar L.Jmero e ) Mantﬁzr Convénio com a ABADEF para estor Municipal de
atendimentos/més execucdo do SAD; Saude 672.000,00
atengao

especializada

3.4 - Ampliar acesso a medicina

especializada

N¢ de consultas
disponibilizadas

*Manter e ampliar atendimento conveniado
para especialidades medicas;

*Manter atendimentos
média complexidade;

especializados de

* Contratacdo de Servicos de terceiros;
*Contratagdo de Profissionais especializados;

Gestor Municipal de
Saude

4.262.000,00

* Adquirir novos equipamentos
oftalmoldgicos. 40.000,00
4.1 - Previsdo anual de compra de insumos | Planilha de insumos e | *Elaborar planilha de previsdo de consumo e | Coordenagdo Laboratorio 0.00
e materiais materiais construida | custo anual por grupo de exames Municipal ’
4. Melhoria do Coordenacdo Laboratério
sistema de apoio | 4.2 - Novos exames *Dicnonihili ici
.2 - Implantar novos exames disponibilizados Disponibilizar exames de Coagulograma; Municipal e Gestor 0,00
diagnostico do P Municipal de Satde
lab setrw.(_;clv 4 *Estabelecer fluxo de exames entre
a o'ra orial € de . prestadores e Rede Municipal de Saude; - .
imagem 4.3 - Reorganizar o fluxo de exames da Fluxo reoreanizado % ) Coordenacdo Laboratorio
Rede Municipal 8 Restabelecer através de Protocolo os exames Municipal
preconizados por grupo de pacientes
(gestantes, cronicos, etc.) 0,00
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4.4 - Implementar interfaceamento entre

Emissdo dos exames

*Manter o interfaceamento através do

Coordenacgdo Laboratorio

equipamento de diagndéstico e de . . . . 0,00
informacso informatizados CONECTASUS. Municipal e S.W. Sistemas
Equipamentos novos | *Adaquiri . ; / Coordenacdo Laboratoério
4.5 - Reequipar laboratério Municipal q pad uiridos q%u[lr 'equ:jpame: (_)AS 'no(\j/os e'ou para Municipal e Gestor
q reposigdo visando a eficiéncia do servigo. Municipal de Saude 90.000,00
. . Coordenagdo Laboratorio
4.6 - Reorganizar o acesso a exames de AC Acesso reorganizado ..
Municipal 0,00

4.7 — Manter
existentes

realizacdo dos exames

Quantidade de exames
realizados

*Aquisicdo de materiais, reagentes e insumos
para producdo dos exames de analises clinicas;
*Contratacdo e ou acréscimo de carga hordria
de recursos humanos necessarios;

*Contratar servicos de terceiros para exames
nao realizados em servigo préprio;
*Manutenc3o dos servicos existentes.

Coordenacgdo Laboratério
Municipal e Gestor
Municipal de Saude

2.476.000,00

5. Melhoria do
acesso as terapias
fonoaudioldgicas

e fisioterapicas

5.1 - Readequacgdo das agendas com fila
Unica

Percentual crescente de
atendimentos

* Avaliagdo da demanda reprimida nas terapias
especializadas;

* Centralizar agendamento com fila Unica

Gestor Municipal de
Saude e Central de

Agendamento
para os atendimentos por especialidade. 0,00
Numero de -
. *Sistematizar entrada, permanéncia e alta de Gestor Municipal de
5.2 - Implantar controle de altas atendimentos o . 0,00
concluidos cada usuario. Saude e S.W. Sistemas
*Contratacdo e ou acréscimo de carga hordria
. . Equipamentos novos Ari -
5.3 - Reequipar os servicos da Rede q padquiridos de recursos humanos necessarios. Gestor Municipal de 0,00
Municipal Protocolo implantado *Aquisicdo de material e equipamentos para Saude 10.000.00
as terapias. ’
* . . Coordenacgdo do CER I,
Construir fluxograma de referencia e Contra- ~ ~
5.4 - Implantar protocolo com fluxograma ; : . do CER Il e A _ | Coordenagdo da Atencdo
de referencia e contra-referencia -CER Ill e | Protocolo implantado re, grenua aos servicos do e € ten'gao Basica e Grupo Condutor
Bésica para acesso dos usudrios de Batatais e 0,00

Atencdo Basica

da Regido do Vale das Cachoeiras.

Regional da Rede do
Deficiente

DIRETRIZ 2

RECURSO FONTE FEDERAL

MAC= RS 1.749.956,00

PREVISAO DESPESAS

MAC=
R$ 7.698.000,00
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DIRETRIZ 3 - APERFEICOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA COMO PARTE INTEGRANTE DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACGES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Orientacdo ao paciente por parte dos
médicos e enfermeiros e preenchimento dos
formuldrios no momento da consulta nas
6.1 - Favorecer o acesso a 100% dos m’::iTaen:Oe:fos Sm'dade'sb('jf SaUd'e, 3 ACi | | Coordenagdo da Farmacia
usudrios aos medicamentos de alto custo disponibilizados no Disponibilizar orle'ntaan na Farmaua ICentra Central
sob gestdo estadual ! na troca de medicagdo para disponivel no entra
periodo CEAF e no preenchimento dos formularios e
apresentacdo de documentos necessarios para
pacientes oriundos de consultérios 0,00
particulares.
6.2 - Coletar Medicamentos sem uso nos Reglstro de *Realizar coleta pelos ACS de medicamentos Coordenagao da Farrlqaua
domicilios medicamentos sem uso nos domicilios Central e Coordenacgdo da
coletados nos domicilio ) Atencdo Basica 0,00

6. Fortalecer a
Assisténcia

Medicamentos
adquiridos em

*Manter REMUME atualizada.

*Formular orientacdes especificas para

- 6.3 - Manter a dispensacdo de determinado disciplinagdo da prescri¢do e dispensagdo. Coordenacdo da Farmacia
Farmacéutica no . .
A b . medicamentos da REMUME ano/medicamentos *Manter Recursos Humanos Central
ambito Municipal dauirid ’
adquindosnoano 1 *aquisicio de medicamentos e outros 3.240.000,00
anterior materiais.
Numero de agdes
. C . *Confeccionar e distribuir panfletos
. . execut. que disciplinem | - . ~ .
6.4 - Incentivar o wuso racional de a prescricio, a informativos sobre a automedicacdo e a |Coordenagdo da Farmacia
medicamentos . - ’ i anci 3 i Central
dispensacio e o uso de importancia da devolugao de medicamentos. 2.000,00
medicamentos
*Constituir Comissio de Farmacia e
6.5 - Constituir Grupo Técnico da Terapéutica com integrantes das areas de
Assisténcia farmacéutica para discutir farmacia, servico social, enfermagem e Gestor Municipal de
acesso, dispensacao, financiamento, Grupo constituido médica; Saude e Coordenacdo da
protocolos, uso racional de medicamentos *Nomear integrantes do Grupo Técnico da Farmacia Central
€ outros temas. Assisténcia Farmacéutica com atribuicdes e
vigéncia. 0,00
FARMACIA=
RECURSO FONTE FEDERAL FARMACIA

DIRETRIZ 3

RECURSO FONTE ESTADUAL

RS 187.495,96
RS 30.510,00

PREVISAO DESPESAS

R$=3.242.000,00
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DIRETRIZ 4 - APERFEICOAR A ATENCAO A SAUDE BUCAL

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
7'1. i 'Retall'zar 0 levantamento Proporgéo de dentes cariados | *Realizar levantamento nas escolas em cada| Coordenagdo da Divisdo
epidemiolégico em 20% dos . 0,00
. em escolares ESF. Odontoldgica
escolares a cada dois anos
7.2 - Fortalecer os Procedimentos Média da agdo coletiva de % L . Gestor Municipal de
. ~ ~ L Manter aquisigdo de escovas e insumos para . ~
Coletivos de Escovagdo aos | escovagao dental supervisionada o N Saude e Coordenacdo da
. . e a realizacdo dessa acgdo. - L.
escolares do ensino fundamental realizadas no municipio Divisdo Odontoldgica 20.000,00
. . *Manter e ampliar as ac¢des do Projeto N L
7.3 - Fortalecer e reorganizar o Cobertura realizada pelo Odonto-BEBE: Coordenacgao da Divisao
Programa Odonto-BEBE Programa Odonto-BEBE ! Odontoldgica
*Confeccionar Folders de orientacdo. 2.000,00
7.4 - Elaborar o Plano de % .
7. Promover a | Atividades da Rede de Atengdo em | Plano de Atividades apresentado Elab(N)rar ° Plzlano de Atividades da Rede de Coordenagao da Divisao 0,00
L , Atenc¢do em Saude Bucal L
reorganizacdo da | Saude Bucal Odontoldgica
AtencdoaSaude |75 - Reduzir percentual de *Manter e ampliar a cobertura da Saude Bucal
Bucal exodontia em relagdo  aos Proporgdo de exodontia em na Atengdo Basica; Coordenagao da Divisao
procedimentos  preventivos e relagdo aos procedimentos *Manter o atendimento de Urg./Emergéncia Odontoldgica 0,00
curativos nas UBS/ESF e n3o mais centralizado.
7.6 - Padronizar producdo de *Manter, contratar efou acrescer carga
servigos odontoldgicos em Produtividade odontolégica horaria de recursos humanos; Coordenagao da Divisao

consonancia com parametros de
outras instancias de saude

parametrizada

*Aquisicdo de materiais e insumos para
assisténcia odontoldgica

Odontoldgica

1.606.000,00

7.7 - Ampliar o Programa de Saude

Numero de novas Equipes de

*Implantar 2 Equipes de Saude Bucal na UBS
do Bairro Sao Carlos;

Gestor Municipal de
Saude e Coordenacdo da

Bucal Saude Bucal Instalar 2 Equipos Odontoldgicos na UBS do e ;. 53.520,00
; B Divisdo Odontoldgica
Bairro Sao Carlos.
81 - R i isténci *Otimizar os recursos materiais e Humanos
8. Coordenar e eorganizar a assisténcia Numero CRESCENTE de . Coordenagio da Divisdo
melhorar o prestada no Centro de atendimentos existentes; Odontolégica
acesso e a Especialidades Odontoldgicas *Aderir ao PMAQ-CEO. 0,00
eficiéncia da
atengéo. 8.2 - Ampliar produgdo de| Numero CRESCENTE de préteses *Mant feccs ld t Coordenagdo da Divisdo
odontoldgica proteses dentarias dentarias confeccionadas anter a conteceao anual de proteses Odontoldgica 0,00
especializada
AB = RS 286.320,
RECURSO FONTE FEDERAL 0 CEBEPY AB= RS

DIRETRIZ 4

RECURSO FONTE ESTADUAL

MAC=R$ 55.029,00
AB =RS$ 36.000,00

PREVISAO DESPESAS

1.681.520,00
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EIXO Il - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, REDES E ACOES PARA SEGMENTOS
ESPECIFICOS DA POPULACAO

DIRETRIZ 01 - APRIMORAR A ATENCAO A SAUDE DO ADOLESCENTE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
% ~ .
1.1 - Implantar a Linha de Cuidado Desenvolver égo(js e(;n pal'cerla Coordenacio da Atencio
prioritariamente na  Atencdo Linha de Cuidado implantada com a Secretaria da Educacdo no c, . ¢
Primari Programa de Saude na Escola Basica 10.676,00
rimaria
(PSE).
1. Implementar a * - -
. s Realizar Campanhas educativas
atengdo a saude )
do adolescente. 1.2 - Reduzir t d id qua:to i‘? o Jos me'f(Od?S Coord do da Atenca
2 - eA u.2|r axa de gravidez na Taxa de Gravidez na Adolescéncia con r?cep ivos e gestagdo | Coor enag?o. a Atengao
adolescéncia planejada; Basica
*Manter a  distribuicio  de 2.000,00
contraceptivos.
DIRETRIZ 1 RECURSO FONTE FEDERAL AB=10.672,00 PREVISAO DESPESAS AB=12.672,00
DIRETRIZ 02 - APRIMORAR A ATENCAO A SAUDE DO ADULTO E DA PESSOA IDOSA
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
2. Promover o
envelhecimento | Implantar Programa anti- *Desenvolver acdes de satide com = =
. B} . . . . i o Coordenagdo da Atengdo
ativo e saudavel |sedentarismo na 22 e 32 idade em Programa implantado énfase nas atividades fisicas e .
. . . . Basica
com qualidade de | parceria com Universidades alimentacéo saudavel. 0,00
vida
3. Organizar e *Realizar Campanhas educativas
lifi de |3.1-Implant Linha de Cuidad ientaca d do d
qualiiicar aNre\ € mpfan ar'a '|n 'a € Luidado Linha de cuidado implantada em 100% das para' orien agao'e'z adequacao ? Coordenagdo da Atengdo
de atencdo a do Idoso prioritariamente na ambiente familiar quanto a L .
, = s UBS o . Basica
saude da pessoa | Atengdo Primdria locomogdo do idoso; 0,00
idosa. *Intensificar a identificacdo de
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pessoas idosas em situacdo de
fragilidade.

3.2 - Reforgar o uso da Caderneta

NUmero de idosos com Caderneta da Pessoa

*Estimular o uso das cadernetas

Coordenacdo da Atencao

da Pessoa |dosa, com aumento Idosa idades d d BAsica 0,00
gradativo do preenchimento nas Unidades de Saude.
3.3 - Fortalecer os Centros-dia de Vagas abertas em Centros-dia de
Convivéncia para idosos Convivéncia
DIRETRIZ 3 - DESENVOLVER A POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
OBJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter link dentro das fichas de
atendimentos nas unidades de
salide, onde quando estiver
4.Organizara |4.1 - Implantar Projetos de relacionado ao trabalho, seja
atencdo as gtengao a Saude do tr.abalhador Projetos implantados emitido a RAAT automaticamente; Coordenagaq do CEREST e
pessoas com integrados com as Unidades de *Orientar médicos e psicdlogos S. W. Sistemas
Doencas Saude e intersetoriais. quanto a4  importancia  da
decorrentes e/ou notificacdo de casos de doenca
relacionadas ao mental associada ao trabalho.
trabalho 0,00
* . . . . s .
42 - Realizar Oficinas de N . Realizar Oflcm,a.s e Semlna,rlos de )
- Oficinas realizadas Assuntos especificos a salde do| Coordenacdo do CEREST
capacitacdo
trabalhador. 0,00
5. Executar o
Plano Quadrienal
~ . * 0, &
de AgaolReglonal , ' i Executar 100% das AcgGes que Coordenacio do CEREST e
de Saude do 5.1 - Manter e executar 100% das Numero de atendimentos e a¢des constam no Plano Anual - 2019 - ..
N . , . Gestor Municipal de
Trabalhador - acoes previstas no periodo. relacionadas ao trabalhador do CEREST
) Saude
CEREST Regional
de Batatais - 2018
a 2021 360.000,00
~ MAC= RS
DIRETRIZ 3 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= RS 360.000,00 PREVISAO DESPESAS 360.000.00
. ’
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DIRETRIZ 4 - INCENTIVAR E APOIAR OUTRAS POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
6. Fortalecer a
Politica de
atengdo a saude | 6.1 - Implantar a Politica Nacional
da p(;pulagao do | de Atencdo Integral a Séude dos . Gestio Municipal de
istema Adolescentes em Regime de PNAISARI aprovado Implementar a PNAISARI Saude
Penitenciario e Internacdo e de Internagao
dos adolescentes Provisdria (PNAISARI).
em conflito com a
Lei. 0,00
[ Qrgamzar 0s 'Servu;os o a A T s Coordenagdo da Atengdo
ambulatoriais com atendimento a Atencdo as Vitimas de Violéncia Sexual Divulgar fluxograma para as| _. . x
. . A . . Basica e Coordenagdo da
pessoas em situagdo de violéncia organizada Unidades e CREAS UPA
sexual
7. Fortalecera |7.2 - Estabelecer Protocolo de . . .| Coordenagdo da Atengdo
- . s . ~ Protocolo divulgado em todas as Unidades | *implantar protocolo em parceria (s =
politica de Atencdo as Pessoas em situacdo de Saude UPA e IST Basica e Coordenacdo da
atencgdo as de Violéncia Sexual ) UPA
vitimas de 7.3 - Tornar publica, inclusive no
Violéncia Sexual |sitio eletrénico do Municipio, a *Disponibilizar informagdo = x
relacdo de estabelecimentos de referente aos pontos de Atencéo Coordenagdo da Atencao
. ~ Divulgagdo em agao . o - "7 | Basica e Coordenagdo da
saude que atenderdo pessoas em as Pessoas Vitimas de Violéncia UPA
situacdo de violéncia sexual no Sexual
ambito do SUS 2.000,00
8. Fortalecer a
atencdo integral a
sadde da *Realizagdo de encontros para
populagdo de |8.1 - Apoiar a realizagdo de agdes . N - Coordenacgdo da Atengdo
Iésbicas, gays, |para a saude integral da Acdes apoiadas dlscuss.ao € fgmentagao Ela Basica e Gestdao Municipal
bissexuais, populacdo LGBT melhorla dos serwgosNde atencao de Saude
travestis e a salde desta populagdo.
transexuais 0,00
(LGBT)
9. Implementar a | 9.1 - Incentivar o preenchimento
Politica Nacional |do quesito raga/cor nos sistemas
de Saude Integral |de  informacdo em  salde | Dados de raca/cor preenchidos nos Sistemas | *Alimentar no CONECTASUS a Gestdo Municipal de
da Populagdo existentes no SUS, (SIH, SIA- APAC, de Informagdo em Saude e CONECTASUS informacdo RACA/COR Saude
Negra em ambito | SINASC, SIM) nos 0,00
municipal estabelecimentos de saude do
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municipio

9.2 - Estimular a representagao de
membros da comunidade negra
e/ou quilombola nas instancias
formais de participacdo social do

Participacdo de membros da comunidade
negra no Conselho de Saude e Conferencias
realizadas

*Fomentar através do
Conselheiros de Saude a
participacdo social no SUS

Gestdo Municipal de
Saude e Conselho
Municipal de Saude

SUS (conselhos e conferéncias) 0,00
DIRETRIZ 4 RECURSO FONTE FEDERAL PREVISAO DESPESAS VS=2.000,00
DIRETRIZ 5 - APRIMORAR A REDE CEGONHA
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
* Intensificar a busca ativa de
gestantes faltosas no pré-natal e
puerpério;
* Manter o referenciamento das
o gestantes de alto risco;
10.1 - Retomar a tendéncia de *Fortal , ita d
queda da mortalidade infantil no| Taxa de mortalidade infantil no municipio ortalecer a pos consulta de
S gestantes; = =
municipio Coordenagdo da Atengdo
*Manter o Programa de Saude da Basica
. Crianga nas UBS’s e ESF’s;
10. Reduzir a % .
Mortalidade Manter palestras educativas e de
Infantil orientagdo com gestantes sobre
cuidados com o RN e puerpério; 0,00
10.2 - Implantar a Linha de . . .
Linha de Cuidado da C de0a3 * Y
Cuidado da Crianca de 0 a 3 anos inha de Cuida i; laan:;adnaga e0a3anos Clmplantar Protocolo de Saude da 0,00
da SES, na Atengao Basica P rlanca.
*Implantar ~ Ambulatério  da
10.3 - Implantar o Ambulatério da Gestante a partir do 72 més na Gestdo Municipal de
Gestante no ambiente da Ambulatério implantado maternidade, com plantio médico Saude e Gestdo
Maternidade presencial. Hospitalar 60.000,00
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10.4 - Assegurar a realizagdo de
100% dos exames preconizados
para as gestantes durante o pré-

Numero de gestantes com acompanhamento
concluido

*Manter a realizacdo dos exames
preconizados para as gestantes;
*Intensificar a busca de gestantes

Gestdo Municipal de
Saude

Custo previsto

pelos ACS para o pré-natal o
natal. precoce em outra diretriz

*preparar profissionais para

conscientizacdo das gestantes

10.5 - Reduzir a taxa de partos
cesarea.

Proporc¢do de partos normais no SUS e Saude
Suplementar

quanto aos beneficios do parto
normal;

*Desenvolver acGes de
esclarecimento e orientagdo para
reducdo da taxa de cesareas;
*Fortalecer grupos de gestantes

0,00
em todas as ESFs.
10.6 - Manter 100% de . e - . *Manter a investigagdo dos 6bitos 0,00
. - e . Numero de dbitos infantis investigados . .
investigacao dos 6bitos infantis infantis.
10.7 - Garantir tempo resposta
satisfatorio as| Numero de atendimentos a gestantesem | *Fomentar a Humanizagdo do
gestantes/parturientes pelo pré-parto na UPA Parto na Instituicdo Hospitalar.
Plantdo de Sobreaviso 0,00
* . .
11.1 - Incentivar o Aleitamento Proporgdo de criangas com aleitamento Esltm'IUIar 0’ Aetamente ";atemo
Materno e Alimentaciio porg mat&‘emo exc L1|5|vo a;te 0os 6 meses, durante
Complementar Saudavel no SUS 0 pre-natal.
0,00
* . . o~ .
112 - Manter a execucio do ) - . ] Mantfzr a distribuicdo de Leite
. ~ Numero de criancas atendidas através do | para criancas através do Programa
Programa de Alimentacdo . ~ .
) . . Programa Estadual Alimentagdo Sauddavel | VIVA LEITE.
Saudavel (Viva Leite)
11. Promover o 0,00
desenvolvimento *Manter Programa de
Infantil 11.3 - Manter Programa Municipal Numero de criancas atendidas com Alimentacdo Especial;
de alimentagdo especial alimentacgdo especial *Implementar o PAN — Plano de
Acdes de Alimentacdo e Nutricdo. 115.000,00
*Manter a busca ativa de criancas
11.4 - Fortalecer o Programa de faltosas pelos ACS;
Saude da Crianga de 0 a 5 anos de Numero de acompanhadas no Programa *Manter e ampliar a cobertura
idade nas UBS das criangas acompanhadas no
Programa de Saude da Crianca. 0,00

19



115 - Implantar Programa
Educativo contra o Sedentarismo
nas Escolas Municipais

Numero de adesdo das escolas

*Articular com o CEUCLAR,
implantacdo de Projeto de
combate ao sedentarismo no

ensino fundamental. 0,00
12.1 - Monitorar o Programa de
. Triagem Neonatal por meio dos % .
12. Aperfeigoar o indicadores definidos no Protocolo | Nimero de exames e resultados de criangas Manter Programa de .Trlagem
Programa de . L. . . Neonatal (Teste do Pezinho, da
. de Diagnostico, Tratamento e | seguidas no Programa de Triagem Neonatal - 3
Triagem Neonatal Segui Orelhinha e do Olhinho).
eguimento
0,00
13. Ampliar as
pOSS-IbI|IdadeS, (.je 13.1 - Incentivar o acesso a
efetivo exercicio - = . x = % s x
dos direitos contracep¢ao de longa duragdo| Numero de contracepc¢do de longa duragao Manter o acesso a contracepgdo
sexuais e para mulheres em situacOes para mulheres em situacdes especiais de longa duragdo com insercdo de
. especiais (HIV, Cardiopatas e implantada. DIU.
reprodutivos para L.
Usudrias de Drogas).
as mulheres
0,00
. * . * ’ . .
14. Rec!uzwa Impla.ntar o Protocglo da Linha Protocolo da Linha de Cuidado “Gestacio, Manter o indice de mortalidade
mortalidade de Cuidado “Gestacdo, Parto e oy materna em zero. (IN) 0,00
. Parto e Puerpério” implantado
materna. Puerpério”.
AB=
~ RS 115.000,
DIRETRIZ 5 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= RS 9.573,12 PREVISAO DESPESAS 3 MSA(():?O 00
R$60.000,00
DIRETRIZ 6 - APRIMORAR A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
15. PNromover 15.1 - Assegurar vagas para os Utlllfar.as vagas de c9mun|dades )
acoes de - . , terapéuticas credenciadas pelo| Coordenagdo do Centro
. municipes através do Programa Numero de vagas abertas " . ~ . .
prevengao, Recomeco cartio recomeco por meio do| de Atencdo Psicossocial 0,00
tratamento e SISAM.
reabilitacdo 15.2 - Qualificar o atendimento *Realizar reunides freqiientes | Coordenagdo do Centro 0,00

psicossocial aos

preventivo nas UBS e ESF por meio

Equipe de matriciamento constituida

entre as equipes da atengdo basica

de Atencdo Psicossocial




usudrios de
substancias
psicoativas.

de matriciamento das equipes

e NASF/CAPS;

*Fortalecer e aprimorar os
protocolos de atendimento em
salde mental fortalecendo o
trabalho em rede;

*Oferecer assembléias com os
familiares dos usuarios
dependentes quimicos no ambito
do CAPS em parceria com técnicos

de outros equipamentos da area.

15.3 - Capacitar e adequar a
equipe de atengdo em saude
mental do municipio

Capacitagdo realizada

*Contratar profissionais de
referéncia na area para
capacitagbes e/ou supervisdes;

*Visitar unidades de salide mental
de referéncia para aprimorar o

Coordenacdo do Centro
de Atencao Psicossocial

atendimento. 10.000,00
* . .
16.1 - Desinstitucionalizar 100% . Art[cullar o.s. cuidados  com ~
dos residentes moradores de Numero de moradores possiveis familiares encontrados| Coordenacdo do Centro
16: Prc')mc?vera' hospitais psiquidtricos (2) desinstitucionalizados. sendo o CAPS a referéncia no| de Atengdo Psicossocial 0.00
desmst:tu(c:l:lonallz atendimento. ’
acdo dos
moradqre§ de 116.2 - Vincular os moradores ao Ntmero de beneficiados *Manter o cadastr? ec(l)s dados do Coordenagdo do Centro 0.00
hospitais Programa de Volta pra Casa progréma atuz{a |.za 0s paral ge Atencdo Psicossocial ¢
psiquiatricos do beneficio dos Usuarios.
estado de Sdo *Fomentar as discussdes sobre a
Paulo. 16.3 - Apoiar implantacdo de UAA implantada importancia e a viabilizacdo desse | Coordenacdo do Centro
unidade de acolhimento adulto equipamento no cuidado ao| de Atengdo Psicossocial
paciente de saude mental 0,00
17. Assegurar o *Retomar as reunifes do grupo
tratamento condutor, com cronograma
integral dos estabelecido - agbes de 2018 a
. 17.1 - Retomar o grupo condutor 2021:
pacientes o e ’ 5
no municipio para instituir a RAPS L * i Coordenacdo do Centro
portadores de . - Grupo Condutor constituido Fomentar reunides de rede "~ ; ;
transtornos em articulagdo com todos os ) ) de Atencao Psicossocial
' setores da atencio 3 populacio ampliada de cuidados com outros
melnt'alsctle setores como justica, assisténcia,
usEatrios. € educacao, comunidade civil, etc.;
substancias 910.000,00
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psicoativas *Garantir recursos humanos e
materiais para manutencao das
acoes psicossociais.
17.2 - Buscar o credenciamento de *Fomentar as discussdes sobre a
leitos de estabilizacdo para ' o . importéncia e a viabiliza'géo dos | Gastio Municipal de
portadores de transtornos Leitos de estabilizagdo disponibilizados leitos como suporte no cuidado ao Saude
mentais e usuarios de substancias paciente de saude mental do 0,00
psicoativas. municipio.
DIRETRIZ 6 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= RS 340.268,88 PREVISAO DESPESAS MAC =
" RS 920.000,00
DIRETRIZ 7 - APRIMORAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - RAPD
OBJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO

18. Implementar
a Politica de
Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia

18.1 - Definir e pactuar os fluxos
de referéncia e contra referéncia
entre os pontos de atencdo que
integram a Linha de Cuidado as
Pessoas com deficiéncia

Fluxos de referéncia e contra referéncia
pactuados

*Estabelecer os fluxos de
referencia e contra referencia no
Municipio e Regido, entre Atencao
basica, Especializada, assisténcia
diagndstica, Urgéncia/Emergéncia,
CER Il de Batatais e CER IV de
Ribeirdo Preto;

*Manter os Servicos do CER III.

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenagdo do
CERIlI

2.412.000,00

18.2 - Apoiar as diversas agles de
promog¢do da saude nas areas

AcOes realizadas

*Manter as acbes de promocdo
desenvolvidas em atencdo as

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenagdo do

relacionadas a deficiéncia em . 0,00
deficiéncias. CER 11l
geral
*Articular a integragdo dos pontos
19.1 - Promover a articulagdo ~ g ¢ .p.
19. Propor uma - de Atencdo (Basica, Especializada,
o entre os pontos de Atencdo . - ~ .
politica . . . . Hospitalar e de Urgéncia e Gestdo Municipal de
(Basica, Especializada, Hospitalar e . A . =
transversal, a . Protocolo implantado Emergéncia), assegurando o | Saude e Coordenagdo do
. de Urgéncia e Emergéncia), .
integrada e . . . cuidado e o acesso regulado a CER 1l
. . garantindo a integralidade do A
intersetorial. . Pessoa com deficiéncia.
cuidado e o acesso regulado. 0.00
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19.2 - Compor redes de
compromissos e responsabilidade
quanto a prevencao de
deficiéncias e qualidade de vida da
populagdo no tocante a assisténcia
social, saude e educac¢do de forma
a responder as necessidades da
populacdo de Batatais e regido.

Rede intersetorial composta

*Articular com a Assistencia Social
e a Educacdo as acles de
prevencao as deficiéncias;
*Compor com a Assistencia Social
e a Educagdo, redes de
compromissos de forma a
responder as necessidades e a
qualidade de vida da populagdo de
Batatais e regido.

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenagdo do
CERIII

0,00

~ MAC =
DIRETRIZ 7 RECURSO FONTE FEDERAL MAC= R$ 2.412.000,00 PREVISAO DESPESAS RS 2.412.000,00
DIRETRIZ 8 - APRIMORAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS - RADC
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
20.1 - Conhecer a populagdo com | Nimero de registro de pessoas com doencas | ¥Alimentar o sistema de | Coordenagdo da Atengdo 0.00
doengas cronicas crbnicas Informacdo CONECTASUS. Basica ’
20.2 - Garantir o cuidado integral Internacdes por doencas cronicas In'ten5|f|;a'|r a busca d?tll:?' de Coordenagdo da Atengdo
3s pessoas com Doencas Cronicas ¢ p ¢ prlentes ipertensos e diabéticos Bisica 0,00
nao cadastrados pelas ESF.
*Manter Programa de
. Alimentacdo Especial;
20. Organizar a *
N Implementar o PAN — Plano de
atengdo as ~ . - N
pessoas com i\goes de Allmenjcagao e N.utr|~gao,
Doencas Cronicas | 20.3 - Contribuir para a promog&o Manter e ampliar a r.eallzagao de
. = campanhas educativas para = =
da sadde e prevencdo do N . N o Coordenagdo da Atengdo
. Programas e a¢des desenvolvidas prevencdo de doencas crénico- (o
desenvolvimento de doengas q o Basica
cronicas e suas complicacdes egenerativas;
*Ampliar a realizacdo dos grupos
de prevencdo de Hipertensdo e
Diabetes nas ESF/UBS;
*Implementar Programa de 146.000,00

controle da Obesidade.
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20.4 - Integrar as informacgdes de
dados clinicos das pessoas com
doengas cronicas entre os servigos

Acdo desenvolvida para integragdo dos

*Manter alimentacdo adequada

Coordenacgdo da Atengdo

da atengdo primaria, atencdo dados do Sistema CONECTASUS Basica
domiciliar, pronto atendimento e 0,00
hospitalar
*Realizar atividades de Promocéo
20.5 - Reduzir numero de ~ . ~ - de Saude; ~ ~
internacdes bor causas sensiveis a Proporgdo de internagdes por condigdes * i _ | Coordenagdo da Atengdo
N ¢ . .p sensiveis a Atengdo Bdsica Realizar campanhas de deteccdo Basica
atengdo basica precoce da Hipertensao e 0,00
Diabetes.
20.6 - Reativar Projeto ICSAB em *Reativar o Projeto ICSAB em = =
. . . . . . . Coordenagdo da Atengdo
100% das Unidades Basicas de Numero de UBS com ICSAB implantado todas as Unidades Bdasicas de Basica 0,00
Saude Saude.
*Manter o Programa  para
20.7 - Fortalecer o tratamento . . i 4s | Coordenacgao da Atengao
! Numero de grupos realizados tratamen'tNo do Tabagismo através Gl ' ¢
para tabagismo de reunides de grupo com os Basica 0,00
tabagistas.
*Articular com CACON de
21.1 - Implantar Servico de L Ribeirdo Preto para execugdo em Gestdo Municipal de
N . Servico implantado . . ~ .
Atencdo Oncoldgica Batatais de servigos de atencdo Saude 0,00
oncoldgica.
*Manter a realizacdo dos exames
de colpocitopatologia;
*Abertura de agenda pela
. enfermagem para coletas de
21. Ampliar o .
. 5 material para exames de
acesso as agoes . . .
q N citopatologia, ampliando a
€ prfzvengao, o cobertura para 0,55 (IN);
deteccdo precoce | 21.2 - Atingir a cobertura para o % . ~ ~
R . . - . Realizar Campanhas para | Coordenagdo da Atengdo
e tratamento do | rastreamento do cancer de colo Razdo de Exames citopatoldgicos cervico- L q lac3 Bésica
cancer de Utero em 70% das mulheres na vaginais na faixa etaria de 25 a 64 anos cogsaent'lzagaoﬂ 'a q pgpu ag’i\o
faixa etdria de 25 a 64 anos. sobre a |mpf>rtanC|a a etec.gao
precoce do cancer de colo uterino;
*Incentivar a busca ativa de
meninas e meninos faltosos na
vacinagao do HPV pelos ACS;
*Realizar Campanhas Educativas
estimulando a vacina¢do contra o 0,00

HPV.
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21.3 - Atingir a cobertura para o
rastreamento do cancer de mama
em 80% das mulheres na faixa
etaria de 50 a 69 anos.

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria

*Manter a realizacdo dos exames
de mamografia para rastreamento
nas mulheres de 50 a 69 anos;
*Manter realizacdo de
mamografias  pactuadas com
outros municipios;

*Realizar Campanhas de
Conscientizagdo da populagdo
sobre a importancia da detecc¢do
precoce do cancer de mama;
*Divulgacdo do acesso facil ao
“Mulheres de Peito”;

*Intensificar a busca ativa das
mulheres com idade superior a 40
anos que nunca realizaram
mamografia, enfocando a faixa
etaria de 50 a 69 anos;

* Ampliar o acesso para cobertura
de 0,35 (IN).

Coordenacgdo da Atengdo
Basica

Despesa
integrante do
Convénio Santa
Casa de
Misericérdia e A.
P. de Batatais

21.4 - Implantar a Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saude do
Homem (PNAISH).

Numero de UBS com PNAISH implantada

*Implantar a PNAISH

Coordenacdo da Atencao
Basica

0,00

22. Fortalecer a

22.1 - Ampliar nimero de vagas
para hemodidlise

Numero de vagas ampliado

*Manutencdo do Servigo de TRS

* Ampliagio conforme demanda e

Gestor Municipal de
Saude e Gestor da Santa
Casa de Batatais

3.520.000,00

atencdo as adequacgdo da estrutura fisica da 480.000,00
pessoas com Unidade de Terapia.
Doenca Renal e~ .
Crgnica 22.2 - Implantar  Unidade *Agu?rqar habllltagao'd? Uln'ldade Gestor Municipal de
Especializada da Doenca Renal Unidade Implantada Esrfeaallzada pelo Ministério da Saude e Gestor da Santa
Cronica Satde. Casa de Batatais
480.000,00
RECURSO FEDERAL GESTAO=R$ 13.000,00
DIRETRIZ 8 RECURSO FEDERAL MAC= R$ 3.520.000,00 PREVISAO DESPESAS RS 4.626.000,00
INVESTIMENTO MAC=RS 480.000,00
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DIRETRIZ 9 - APRIMORAR A REDE DE ATENGCAO EM URGENCIA/EMERGENCIA — RUE

OBIJETIVO

META

INDICADOR/PRODUTO

ACOES 2019

RESPONSAVEIS

ORCAMENTO

23. Fortalecer a
atengao
assistencial de
Urgéncia/Emergé
ncia

23.1 - Revisar e manter convénios
existentes

Convénios mantidos

*Manter e re-ratificar sempre que
necessario o Convénio com a
Santa Casa de Misericérdia e A.P.
de Batatais.

Gestdo Municipal de

Saude

11.621.000,00

23.2 - Firmar novos convénios
conforme a necessidade de
complementar a assisténcia da
saude

Novos convénios celebrados

Gestdo Municipal de

Saude

0,00

23.3 - Constituir Grupo Condutor
Municipal da RUE

Grupo Condutor da RUE constituido

*Nomear integrantes
pertencentes a RUE no municipio
(SAMU, UPA, Hospital, Central de
Regulagdo) com atribuicées e
competéncias.

Gestdo Municipal de

Saude

0,00

23.4 - Fortalecer e manter a
assisténcia prestada na UPA 24hs

Numero de atendimentos realizados

*Manter equipe permanente de
capacitagao;

*Manter distribuicdo de
orientagdo a populagdo sobre uso
consciente do servico prestado na
UPA;

* Manter parceria com IST para
testes rdpidos para diagndsticos
em violéncia, acidente
ocupacional e exposi¢do sexual;
*Garantir e assegurar referéncia
do paciente para o atendimento
imediato nas unidades de saude;
*Manter Servigos Existentes;

*Implementar laboratério para
exames de analises clinicas;
*Efetuar manutencdo preventiva e
corretiva do prédio.

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenacdo da

UPA

7.010.000,00
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*Renovar equipamentos
permanentes para Urgéncia e
Emergéncia conforme liberagdo de
recursos do Estado;

* Adquirir novos equipamentos
ndo permanentes como: mascara
laringea, instrumentais cirurgicos,
aparelhos de pressao, etc.

235.000,00

23.5 - Manter SAMU 192

Numero de atendimentos realizados

*Manter o servico do SAMU 192
no municipio.

Gestdo Municipal de
Saude

2.476.000,00

23.6 - Fortalecer parcerias com
Universidades

Numero de parcerias mantidas

*Manter
Universidades.

parcerias com

Gestdo Municipal de
Saude

36.000,00
* . ~ . ~
24.1 - Ampliar 2 leitos de UTI Aguardar publicacdo de liberacao N .
x aprovados no Plano de Acdo 2 leitos ampliados de recursos pelo Ministério da Gestdo Municipal de
24. Adequagdoda - L " o Saude. Satde 200.000,00
infra-estrutura egionalda
dos Servieos de *Substituicdo de veiculo conforme |  Gestdo Municipal de
urgencia € 24.2 - Renovar Frota do SAMU 192 Numero de veiculos substituidos liberagdo pelo MS. Satde e Coordenagdo do 200.000,00
emergéncia de SAMU
acordo com " — Gestio Municial d
parametrosda |24.3 - Implementar ambulatério NG q entes atendid Fortalecer  Ambulatério  de S ,ZS aoG :Tlcfas et
Politica Nacional | de TRAUMA Uumero de pacientes atendidos Trauma. aude e Gestdo a' anta 118.609,00
de Urgéncia e Casa de Batatais
A . % . e A .
Emergéncia. ] , - Aquisicdo de novas Ar’qbulanuas Gestio Municipal de
Numero de veiculos novos adquiridos para transporte dos pacientes; Saude 160.000,00
RECURSO FONTE FEDERAL MAC= RS 13.407.738,00 MAC=
DIRETRIZ 9 RECURSO FED. INVESTIMENTO MAC= R$ 560.000,00 PREVISAO DESPESAS R$ 22.056.609,00
RECURSO EST. INVESTIMENTO MAC= RS 225.000,00
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EIXO Il - VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC6ES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
% . .
1.1 - Implantar o Plano Diretor de Plano Diretor de Vigilancia em Saude .C(:')rjstr.uw ° PI’ano Diretor Ele Gestdo Municipal de
A , . Vigilancia em Saude para atuagao , A
Vigilancia em Saude implantado R Saude e Vigilancias
no municipio. 0,00
*
12 ) Manter 100% 3 Integrar o SISVAN com o )
R . . . CONECTASUS para Coordenagdo da
operacionalizagdo do sistema de Sistema alimentado . T . A . e
operacionalizagio do sistema e | Vigilancia Epidemioldgica 0,00

1. Aprimorar a
detecgdo e
resposta as

emergéncias em
saude publica.

vigilancia alimentar - SISVAN

exportacao para o E-SUS.

1.3 - Desencadear e apoiar a
investigacdo em 100% dos agravos
e eventos adversos a salde de
qualquer natureza notificados.

Numero de investigacdes realizadas/Numero
total de agravos e eventos notificados x 100

*Manutencdo das acBes e servigos
de vigilancia compartilhadas;

*Reciclar através de técnicos do
DRS XIIl os profissionais que atuam
junto as vigilancias;

*Manter o controle das
notificacbes e investigacGes dos
casos através de visitas, checagem
em prontudrio hospitalar e de
unidade basicas.

Coordenacgdo da
Vigilancia Epidemioldgica

1.730.000,00

1.4 - Estruturar as Vigilancias com
equipamentos de trabalho,
protecdo, e veiculos de transporte

Equipamentos adquiridos

*Aquisicdo de  veiculo

Vigilancia Epidemioldgica;

para

*Aquisicdo de  materiais e

Gestdo Municipal de
Saude

DIRETRIZ 1

equipamentos. 50.000,00
1.5 - Constituir comité
permanente de Vigilancia em *Manter Comité de arboviroses e
Salde composto por profissionais A I sala de situagio permanente com | Fonte: Gestdo local e

A , ~ Comité constituido . . A
da Vigilancia em Saude, Atencdo a composicio desejada, Vigilancias
Basica e outros representantes da atribuicBes e competéncias; 0,00
sociedade
VS =

RECURSO FONTE FEDERAL

VS= R$ 400.000,00

PREVISAO DESPESAS

R$ 1.780.000,00
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DIRETRIZ 2 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENGAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Manter capacitacgdo em duas
etapas: para agentes
comunitdrios e suas respectivas
) equipes e dentro da sala de vacina 5
2. A;inmorar 2.1. - Melholrar as cgber:(uras com a enfermagem; N Eioo.rden.a(_;ao.da’ .
a?gf)f:s c!e vacinais, através da capaata.(_;ajo. de indice de cobertura Vacinal *Manter busca ativa de faltosos; Vigilancia Eplderznologlca
vigilancia, agentes comunitarios, e Coordenacdo da
promogao e incentivando a busca ativa. Promov?r Campanhas de Atencdo Basica
= Vacinagdo de acordo com o
protegdo as Y. S
doencas calendario do Ministério da Saude;
¢ * S
imunopreveniveis Manter salas de vacinagdo nas 0,00
Unidades Basicas de Saude.
Coordenacdo da
2.2 - Estimular a cobertura vacinal indice de cobertura Vacinal Vigilancia Epidemioldgica
adequada do CNV em menores de *Checar carteiras de vacinacdo 1x e Coordenacdo da 0,00
2 anos por més nas visitas dos ACS. Atencdo Basica
3ﬁ1. ) Incentivar o conhecimento c!a *Capacitacdo em abordagem | Coordenagéo dasISTse
Sifilis, tratamento e cura através Numero de capacitagdes realizadas indromi i Coordenagdo da Atengdo
de capacitagdo dos funciondrios P ¢ smdror'nlca' conjclnuada para ; . ¢
3. Aprimorar das Unidades Basicas profissionais da sadde. asica 2.000,00
acdes de *Divulgacdo do servico e das
vigilancia em campanhas através da midia
saude das 3.2 - Fortalecer a realizacdo de falada, escrita e demais redes de
doengas campanhas  para  diagnodstico comunicagdo; Coordenagdo das ISTs e
emergentes/ree |precoce e prevencdo do HIV, Numero de Campanhas realizadas *Manter as acdes do Ambulatério | Coordenagdo da Atengdo
mergentes. Hepatites virais, Sifilis e outras das ISTs; Basica
ISTs *Incentivar a busca de faltosos
(pela equipe de enfermagem e das
ESF) durante o tratamento. 493.842,00
~ VS =
DIRETRIZ 2 RECURSO FONTE FEDERAL VS= R$ 78.387,00 PREVISAO DESPESAS RS 495.842,00
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DIRETRIZ 3 - FORTALECER AS AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DAS DOENGCAS TRANSMITIDAS POR VETORES E HOSPEDEIROS

INTERMEDIARIOS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Treinar funcionarios das
Unidades de Saude para
4.1 - Localizar, investigar e tratar implementag¢do do "Protocolo de Coordenagdo da
pacientes oriundos de outros Numero de pacientes identificados e coleta de exames para suspeitos" | Vigilancia Epidemioldgica
4. Promovera |estados com Esquistossomose tratados no momento do cadastramento e Coordenagdo da
eliminacdo da | epidémico dos usudrios — CNS oriundos de Atencdo Basica
esquistossomose areas endémicas, como: norte de 0,00
dos pacientes MG, e NE do Brasil.
oriundos de *Orientar junto a assisténcia
outros estados. | 4.2 - Capacitacdo para busca ativa farmacéutica a medicacdo nas Coordenacdo da
de suspeitos, efetivar o , , . unidades  descentralizando o | Vigilancia Epidemioldgica
) o Numero de agentes de salde capacitados . =
tratamento e a confirmagdo da medicamento; e Coordenagdo da
cura através de exames *Capacitar ACS para essa busca Atencdo Basica 0,00
ativa.
. e * - Coordenacgdo da
5.1 - Incentivar a notificacdo de S S - Alertar sobre a possibilidade de | ,,. ... . . Sl
5. Apoiar acdes | suspeitos ara Malaria Identificacdo de notificagGes compulsoria 4 q Vigilancia Epidemioldgica
d;e ; E Ieisﬁmaniose feFE)re maculosa ’ dessas doencas e i o ‘O‘engis © e e Coordenagdo da
prevencio e , necessidade da notificagdo. Atencio Bésica 0,00
controle de -
- L * . . Coordenacdo da
doengas 5.2 - Capacitagdo aos funcionarios Seguir o protocolo criado em| ., ... . . s
o - . - Vigilancia Epidemioldgica
vetoriais. de UBS, UPA, Santa Casa e CapacitagOes realizadas 2017, com adaptacdes a depender -
UNIMED 4 ’ lidade da d e Coordenacgdo da 0,00
a sazonalidade da doenga. Atencio Basica
*Realizar acBes de mobilizacdo
social no controle do AEDES;
*Adquirir equipamentos de
6. Mant 61 - Garantir a manu’fenga'o do NUmero de amostras de larvas coletadas e Prot'egao Individual ~ —EPI e Contr~o|e de \(gtores ¢
- Vianter € indice de Breteau ao nivel fixado enviadas equipamentos de trabalho de Gestdo Municipal de
implementar as pela OMS (1,0) campo; Saude
aggisol:tfglznszs *Realizar trés ADLs anuais
conforme preconizado pela SUCEN 0,00
Vetores S
e Ministério da Saude.
6.2 - Completar 4 ciclos de *Integragdo das equipes de ACE e | Controle de Vetores e
cobertura de visitas - inspec¢Bes | Cobertura de visitas - inspecdes domiciliares | ACS na intensificagdo das acdes de Gestdo Municipal de
domiciliares rotina; Saude 0.00
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*

Adquirir 18 Tablets para
alimentacdo do SISAWEB nova
versdo pelos ACE;
* Adquirir 80 Tablets para
alimentacdo do SISAWEB nova
versao pelos ACS. 50.000,00
DIRETRIZ 3 RECURSO FONTE FEDERAL VS=R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 50.000,00

DIRETRIZ 4 - APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DOENGAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACGES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
7. Fortalecer as *Realizar capacitacdo programada
acoes de 7.1 - Melhorar dados de Coordenacdo da
Vigilancia de notificagdo junto a UPA, através Fichas de notificagdo em3 Eta!’?s para melhoras gganto Vigilancia Epidemioldgica
Acidentes e da capacitagdo dos enfermeiros a rotatividade de fEJn_uonarlos, e Coordenagdo da UPA 0,00
Violéncias. entre eles médicos. !

DIRETRIZ 5 - APRIMORAR AS AGOES DE VIGILANCIA DE FATORES AMBIENTAIS DE RISCO E AGRAVOS A SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
8. Monitorar a
vigilancia da 8.1-Realizar coleta para exames| Coleta nas datas corretas de acordo com *Manter as coletas de dgua para
qualidade da laboratoriais de  100% das | cronograma pré-estabelecido pela Secretaria | andlise de acordo com o Coordenacgdo da
agua para demandas estipuladas pelo | Estadual de Salide (n2 de amostras enviadas | determinado pelo Instituto Adolfo Vigilancia Sanitaria
consumo Instituto Adolfo Lutz (IAL). X n2 de amostras programadas) Lutz.
humano. 1.500,00
9. Implementar o *Articular com a Secretaria do
desenvolvimento | 9.1 - Implantar ponto de coleta de . . . | Meio Ambiente para orientagao o -
. . . Manter caixas coletoras para destino e envio . Gestdo Municipal de
de outras pilhas e baterias nas Unidades de 1 . L. quanto ao descarte de material .
- , periddico a empresa reciclatéria . Saude
atividades de Saude radioativo;
vigilancia em *Disponibilizar pontos de coleta 000
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saude nas UBS para a Secretaria do Meio
Ambiente.
*Estabelecer parceria com a
9.2 - ImpIaNntar controle NUmero de animais cadastrados Secretaria do Meio Anjbientg para Gestdo Ml:InICIpa| de
populacional de cdes e gatos Controle da populagdo canina e Saude 0,00
felina.
9.3 - Implementar a Educagdo em
S Id | . d * . . . .
aude ~ nas  escolas - visando Palestras e Campanhas educativas realizadas | . Elabora.r e distribuir mateflal Coordenacgdo da
fomentar culturalmente o informativo sobre as questdes oA o
. . ~ entre os escolares o Vigilancia Sanitéria
conhecimento e informacdo em sanitarias para os escolares.
saude 2.000,00
DIRETRIZ 5 RECURSO FONTE FEDERAL VS=R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 3.500,00
DIRETRIZ 6 - APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E ATENCAO INTEGRAL AO TRABALHADOR
OBJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
10. Coordenar as ""FortafleceNr acGes de YISAT como
. investigacGes de acidentes e
acdes vinculadas
2 Rede Nacional doengas do trabalho e
de Atenco 3 Notificar 100% no SINAN os preenchimento do SINAN para
Saudegdo acidentes e doencas relacionadas Numero de acidentes e DORT notificados |todos os casos de notificagdes | Coordenagdo do CEREST
Trabalhador ao trabalho. ’ckompulfc?rlas; o
(RENAST) no Intensificar capacitacdes em toda
Municipio rede sobre como e quando 0,00
notificar.
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EIXO IV - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A GESTAO DA SAUDE NO MUNICIPIO

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACéES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
1.1 - Elaborar a Programacao - . * Coordenagdo da Divisao
Anual no periodo de 2018 a 2021 Programacgdo Anual de Saude elaborada. PAS 2019 — 04/2018 de Planejamento 0.00
. *Atualizar o SARGSUS
1.2 - Elaborar o Relatorio Anual de uadrimestral; Coordenagdo da Divisdo
Gestdo (RAG) no periodo de 2018 Relatdério Anual de Gestdo elaborado i o ’ de Pl ¢ . t
1. Elaborar e 22021 Finalizar o RAG 2018 em € Planejamento 0,00
monitorar os margo/2019.
i 1.3 - Monit liar 100% d , . ~ R
instrumentos de onitorar 'ava 1ar % das Proporgdo de metas de satide monitoradas e | ¥*Monitorar as acdes programadas | Coordenagdo da Divisdo
Planejamento do | metas estabelecidas no Plano avaliadas q de Planeiamento
SUS Municipal de Satde - 2018 a 2021 e executadas. ) 0,00
*Monitorar as acBes referente os
1.4 - Monitorar e avaliar 100% das indicadores nacionais de ~ R
L Percentual de metas alcangadas no - Coordenagao da Divisao
metas dos indicadores pactuados pactuacdo; .
SISPACTO % de Planejamento
anualmente no SISPACTO Acompanhar os indicadores de 0,00
salde ndo pactuados.
iy *Monitorar no Portal Eletronico Gestdo Municipal de
2.1 - Implementar Ouvidorias do o . - . =
Ouvidoria implementada da Secretaria de Saude sugestdes, | Saude e Coordenacdo da 0,00

2. Fortalecer a
capacidade de
gestdo da SMS

SUS

criticas e denuncias.

Divisdo de Planejamento

2.2 - Implantar nova estrutura
organizacional

Organograma implantado

*Manter Grupo de estudo para
andlise e proposta de novo
organograma para a Saude;
*Contratar novos profissionais de
acordo com a necessidade;

* Adquirir novos equipamentos de
informatica ou para reposicao;

* Adquirir veiculos para viabilizar a
supervisdo e avaliacdo dos
equipamentos de saude;
*Manter 0s
administrativos
Gestao.

Servigos
e de apoio a

Gestdo Municipal de
Saude e Coordenacdo da
Divisdo de Planejamento

4.223.000,00
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2.3 - Conhecer o custo financeiro
real de cada UBS

Apresentagao do custo real

*Manter planilha de despesas
realizadas com materiais de
enfermagem, de odontologia, de

Coordenacgao da Divisao
de Planejamento

limpeza, medicamentos, recursos 0,00
humanos e de manutencao.
- * . Gestdo Municipal de
2.4 - Implantar o Portal Eletronico Manter Portal Eletronico da . =
da Secretaria da Satde Portal Implantado saud icipal Saude e Coordenacdo da 20.000,00
aude Municipal. Divisdo de Planejamento
*Manter Comissdo com
2.5 - Constituir Comissdo Técnica . . integrantes das diversas dreas com |  Gestdo Municipal de
N ~ Comissao constituida o o
de apoio a gestao atribuicbes e vigéncia Saude 0,00
estabelecidas.
* .
2.6 - Implementar a Regulagdo e CDeIeglar jutonomla | pNara a Gestdo Municipal de
Agendamento da Secretaria Servico implementado entr;a € Regu _abga.ON €| saudee Coordenacao da
Municipal de Saude Agendamento, com a'trl uicoes e Central de Regulagdo 0,00
fluxogramas estabelecidos.
*Revisar as normas existentes no
2.7 - Ellaborar Plano de Transporte Plano elaborado sgtor e construir Pl‘_-’mejfmento Coordenacgdo do Servigo
em Saude visando a reorganizacio do de transportes da Saude 0,00
servigo.
*Equipar a Unidade de Saude;
* Alocar 02 equipes de ESF;
i.ll - Inaugurar a UBS do Sdo UBS inaugurada *Remanejar,  Contratar  e/ou Gestéosl\/lugicipal de
arios aumentar carga horaria de aude
Recursos Humanos necessarios ao
funcionamento da Unidade. 0,00
3.2 - Finalizar a construcdo da UBS P P Gestdo Municipal de
. . Const finalizad Const finalizad
3. Expandire do Auxiliadora onstrugao finalizada onstrugao finalizada Saude 0,00
modernizar a 33 - Inaugurar a UBS do . * . Gestdo Municipal de 0,00
. - UBS inaugurada UBS em funcionamento.
rede de servigos | Auxiliadora Saude
de saude do ¥Daci i
municipio 3.4 - Implantar controle de | pesinar 2 Sel’V|C||0|’esN P Gestdo Municipal de
patriménio de bens moveis da Controle efetivado evar?tamento, dcata 05“?9 de Saude P
Secretaria da Saude monltoran'1e'nto o patriménio da
Rede Municipal de Saude. 0,00
3.5 - Ampliar a capacidade de NUmero de vagas abertas Gestdo de Saude e
atendimento do CAPS | & Coordenagdo do CAPS 0,00
. . Numero de unidades de satde reformadas | *Executar obras necessérias a Gestdo Municipal de
3.6 - Reformar/ampliar Unidades e/ou ampliadas 30d i de | Saude e Coordenacdo da
Basicas de Saude (UBS), 1 CAPS P ' malnutengao 0s equipamentos de o s ¢
Saude. Atencdo Basica 0,00
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*Adquirir equipamentos para as
Unidades de Saude.

3.7 - Apoiar a ampliagdo da
Unidade de Terapia Renal - UTR

Numero de vagas ampliadas

*Em parceria com a Instituicdo,
buscar  recursos junto  ao
Ministério da  Saude para
ampliacdo da estrutura fisica da
UTR;

Gestdo Municipal de
Saude

*Adquirir  veiculo novo para
transporte dos pacientes em 0,00
Hemodialise.
- i * 3 i
38 ~ ImpIemgntar servico de Numero de pacientes atendidos pelo Servico Manter contrat'agao de 'fe'rcelros Gestdo Municipal de
Atencdo a pacientes em TFD - para transporte intermunicipal de
- de TFD ; Saude
Tratamento Fora do Domicilio pacientes. 600.000,00
*Articular com CACON de
3.9 - Implantar Servico de Atencio L Ribeirdo Preto para execucdo em Gestdo Municipal de
" Servigo implantado . . =
Oncoldgica Batatais de servicos de atencdo Saude 0,00
oncoldgica.
*Adquirir insumos e materiais
necessarios ao bom andamento Gestdo Municipal de
dos servigcos prestados a Saude
populagdo.
4. Organizar *Manter Comissdo de Farmacia e
medidas em Terapéutica com integrantes das
i areas de farmacia, servico social,
parceria C.°.”,’9 4.1 - Constituir Grupo de . ¢ .
Poder Judiciario ferénci o bsidi enfermagem e médica, acrescidos Gests icival d
visando fornecer |7 o c1as tecnicas para subsidiar Grupo constituido de servidor da drea juridica; estdo Municipal de
e e o Poder Judiciario na tomada de * . o Saude
subsidio técnico decisio Proporcionar  assisténcia ao
para as decisGes ' municipes ndo disponibilizadas
judiciais. pelo SUS e conforme decisBes 410.000,00
judiciais.
5.1 - Acompanhar na Atencao *Intensificar busca ativa dos
5. Monitorar Basica pelo menos 70% de familias Bolsistas pelos ACS. o ~
. - Coordenagdo da Atengdo
Programa Bolsa beneficidrias do Programa Bolsa Percentual de familias acompanhadas *Implementar acbes de educagio Basica
Familia Familia com as condicionalidades em Saude. 5.000,00
de saude
DIRETRIZ 1 RECURSO FONTE FEDERAL R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 5.258.000,00
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DIRETRIZ 2 - FORTALECER A GESTAO DE RH NA REDE DE SAUDE

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACéES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
*Constituir Comissdo de Recursos
6.1 - Pesenvolver Programa de o Humanos, para propostas de Gestio Municipal de
Apoio a Saude dos Trabalhadores Programa de Apoio implantado atengdo a Saude dos Salde
da Saude Trabalhadores da Rede Municipal 0,00
. de Saude.
6. Valorizar os * — —
profissionais da s . | e c . Constituir Comissdao de Recursos
Saude no 2 - Revisar ? _P ano de tarreira, ) Humanos  para ,propor n,ovo Gestdo Municipal de
municipio Cargos e Saldrios referente aos Plano revisado Organograma na darea da saude, Sadde
servidores da area da Saude ajustes no Plano de Carreira, 0,00
Cargos e Salarios.
6.3 - Criar |ncent|\N/os que ' ' Gestio Municipal de
valorizem a atuacao dos Programa de incentivos . 0,00
. . . Saude
servidores da drea da saude
DIRETRIZ 3 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DA SAUDE
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACéES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
. Gestdo Municipal d
7. Apoiar a 7.1-Desenvolver acdes/projetos de . . . *Pparticipar efetivamente do NEPH les a0 Municipat de
o = ) Projetos/aces realizadas . Saude e Representante
Politica de Educagdo Permanente em Saude. Regional.
- do NEPH 0,00
Educacdo 7.2 - Estimular a participacdo dos
Permanente (EP) | " _ T p, pag *Divulgar  periodicamente  os Gestdo Municipal de
em Saude para o profissionais de Saude nos cursos NUmero de profissionais di ivei | Saude, Representante do
SUSp disponibilizados pelo MS através P cursos disponiveis pela UNASUS- NEPI:Iegoordena Ses 0,00
da UNASUS-EAD. EAD. ¢
8. Apoiar *proporcionar condigOes
prﬁfgranias de 8.1 - Participar do COAPES Execucio do COAPES adequada.s Apar.a deserjv9IV|mento Gestdo Municipal de
qua |'|c:';1<;ao'para Regional para Residéncia médica. ¢ da . Residéncia Medlca nos Saude
profissionais da Equipamentos de Saude conforme
saude de acordo normas do MS. 36.000,00
com as 8.2 - Participar do COAPES *p . dics Gest3o Municipal de
necessidades do | Regional para Residéncia Execucdo do COAPES q ropo(rjmonar q clor.1 I60€s Sadde P
SUS multiprofissional. adequadas para desenvolvimento 0,00
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da Residéncia Multiprofissional
nos Equipamentos de Saude
conforme normas do MS.

9. Apoiar a
participagao em
treinamentos
voltados a

*Incentivar e proporcionar a

ualificacio do 9.1 - Pelo menos 80% de ivacio d fissionais d
9 ¢ participagdo nos treinamentos | Treinamentos realizados com participagdo partlupagao 0s p.ro Issionais da Gestdo Municipal de
SUS em quatro . s - salde nos treinamentos e ~
. disponibilizados pelo NEPH do municipio L 5 Saude e Coordenagdes
areas: . capacitagdes de educagdo
. . Regional
administrativa, permanente.
assisténcia,
gestdao e 0,00
vigilancia
DIRETRIZ 3 RECURSO FONTE FEDERAL RS 0,00 PREVISAO DESPESAS RS 36.000,00
DIRETRIZ 4 - APERFEICOAR OS MECANISMOS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO SUS
OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO AC@ES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
10.1.- ENIaborar Plano de Agdo para i Unidade de Avaliagdo,
Avaliacdo dos Servigos Plano de Acdo apresentado o
Controle e Auditoria
] Complementares ao SUS
10. Apr!moraros - _ *Manter Comissdo para Avaliacdo
mecanismos de |10.2 - Constituir Comissdo de o - a . o ..
. . . Comissdo para avaliagdo dos Convénios e Acompanhamento dos servicos Gestdo Municipal de
controle e Avaliagdo dos Convénios firmados e i
o . . constituida conveniados com a APAE de Saude
avaliagdo dos com a Secretaria de Saude .
. Batatais (CER Ill) e ABADEF (SAD) 0,00
servicos da Rede
Municipal de 103 - Elab e ol de Acs *Readeql,lar R?tfeiros de Aya!iagéo
Saude 3 - 'a Norar e 'ano el g'ao ) da Atencdo Ba5|'ca, Especializada, Unidade de Avaliaciio,
de Avaliagdo de Servigos Préprios Plano de Agdo apresentado Pronto Atendimento e de o
. 3 Controle e Auditoria
da Rede Municipal de Saude Urgéncia/Emergéncia.
0,00
11. Fortalecera |11.1 - Ampliar a Equipe de . L Gestdo Municipal de
. - . Numero de funciondrios novos
capacidade da | Avaliagdo, Controle e Auditoria Saude 0,00
Equipe de
Avaliacao, 11.2 - Qualificar a Equipe de| Participacdo da Equipe em treinamentos e Gestdo Municipal de
Controle e Avaliacdo, Controle e Auditoria capacitacao Saude
Auditoria 0,00
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DIRETRIZ 5 - DISSEMINAR E QUALIFICAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGCAO

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACOES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
12. Promover *Manter o Nucleo de Educacéo
processos 12.1 - Constituir Nucleo de L Gestdo Municipal de
educativos e de | Educacdo Permanente e NEPH Municipal Perrr?aln('ente e Humanizagdo no Saude e Representante
apoio em Humanizag¢do no Municipio municipio; do NEPH 0,00
humanizagao
13. Fortalecer e
integrar
mecanismos de
utilizagdo da voz 13.1 - Implantar nas unidades da *Disponibilizar nas Unidades de
do Usurio como Rede Municipal de Saude Sistema Pesquisa de Satisfacdo de acordo com a satde formulario de pesquisa em Gestdo Municipal de
de Pesquisa de Satisfagdo do meta estabelecida ) . ; Saude
ferramenta de Usuério serie numérica para registro.
gestdo e forma
de participagdo e 0,00

controle social.
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EIXO V - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAC_‘,@O DA COMUNIDADE E
DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL

OBIJETIVO META INDICADOR/PRODUTO ACGES 2019 RESPONSAVEIS ORCAMENTO
1. Garantir as
condicdes
materiais, técnicas, 1.1 - Realizar reunides regulares
administrativas e ' mensais & Numero de reunies anuais realizadas *Realizar 12 Reunides Ordinarias. COMUSA
financeiras para o ’
funcionamento 5.000,00
regular do COMUSA
2. Assegurar a
lizagdo d 2.1 - Reali Conferénci A - . .
rea |zagAaO .a eal I%ar a tonterencia Conferéncia Municipal de Saude de realizada Fonte: COMUSA
Conferéncia Municipal de Saude
Municipal de Saude
0,00
3. Avaliar, 3.1 - Aprovar 100% dos % . .
. . ~ ~ . Avaliar e monitorar os
monitorar os instrumentos de Gest3do da Instrumentos de gestdo analisados e 4 50 d id Fonte: COMUSA
Instrumentos de Saude com Parecer, conforme aprovados InstrumentosN e Gestdo da Saude ’ 0,00
Gestdo da Saude normas e prazos legais para aprovagao no COMUSA.
4. Proporcionar a . . % o
Educ. Perm. para os 4.1 C?\Zz:itca:r:iz Ec;:zeslhelros Numero de Conselheiros capacitados Ofertlehce'r czpautladgao para os Fonte: COMUSA 10.000,00
Conselheiros p Conselheiros da Saude.
5. Fortalecer os ) o d *Fomentar a criacdo de Conselhos
instrumentos de >-1 - Incentivar criacdo de Numero de Conselhos Locais constituidos | Locais para fortalecimento da Fonte: COMUSA
- Conselhos de Saude de bairros N P . '
comunicagao para gestdo de saude. 0,00
valorizagdo e
divulgagdo das | 5.2 - Aprimorar os instrumentos | NGmero de instrumentos de comunicagio | *Criar LINK de acesso a0 COMUSA Fonte: COMUSA
acbes do COMUSA de comunica¢do do COMUSA disponibilizados no Portal Eletronico da Secretaria onte: 0,00
e seu papel no SUS de Saude.
6. Fortalecer a
Ouvidoria como 6.1 - Implantar Sistema Sistema Informatizado de Ouvidoria *Abrir acesso no Portal Eletronico
. . S . . Fonte: COMUSA
instrumento de Informatizado de Ouvidoria implantado da Secretaria de Saude para
gestao sugestdes, criticas e denuncias. 0,00
DIRETRIZ 1 RECURSO FONTE FEDERAL R$ 0,00 PREVISAO DESPESAS R$ 15.000,00
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA EXECUCAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2019

EIXO | DIRETRIZ ATENGAO BASICA MEDIA E ALTA VIGILANCIA EM SAUDE ASSISTENCIA GESTAO CONTROLE
COMPLEXIDADE FARMACEUTICA SOCIAL
TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS TRANSF.SUS DESPESAS DESPESAS
1 3.716.315 | 13.123.200 20.000 20.000
| 2 1.749.956 7.698.000
3 218.005 3.242.000
4 322.320 | 1.681.520 55.029
1 10.672 12.672
3 360.000 360.000
4 2.000
i 5 115.000 9.573 60.000
6 340.268 920.000
7 2.412.000 2.412.000
8 4.000.000 4.613.000 13.000 13.000
9 14.192.738 | 22.056.609
1 400.000 1.780.000
" 2 78.387 495.842
3 50.000
5 3.500
v 1 5.258.000
3 36.000
\ 1 15.000
TOTAL 4.049.307 | 14.932.392 23.119.569 | 38.119.609 498.387 2.351.342 218.005 3.242.000 13.000 5.307.000 15.000

Silvana Frezza Pisa
Divisdo de Planejamento e Controle

Batatais, 06 de Abril de 2018.

Dra. Luciana A. Nazar Arantes
Secretaria Municipal de Saude
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